



Глава 1 

УЧЕТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 

1.1 Понятие, классификация и оценка основных средств

Основными нормативными документами, регулирующими порядок учета основных средств, являются:
1. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств». ПБУ 6/01. Утверждено приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г №26н.
1. Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств. Утверждены приказом Минфина РФ от 13.10.03 г №91н. 
Согласно п. 4 ПБУ 6/01 при принятии к бухгалтерскому учету активов в качестве основных средств необходимо единовременное выполнение следующих условий:
● объект предназначен для использования в производстве продукции, при выполнении работ или оказании услуг, для управленческих нужд организации;
● объект предназначен для использования в течение длительного времени, т.е. срока продолжительностью свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев;
● организация не предполагает последующую перепродажу данного объекта;
● способность приносить организации экономические выгоды (доход) в будущем.
Бухгалтерский учет основных средств ведется в целях:
● формирования фактических затрат, связанных с принятием активов в качестве основных средств к бухгалтерскому учету;
● правильного оформления документов и своевременного отражения поступления основных средств, их внутреннего перемещения и выбытия;
● достоверного определения результатов от продажи и прочего выбытия основных средств;
● определения фактических затрат, связанных с содержанием основных средств (технический осмотр, поддержание в рабочем состоянии, др.);
● обеспечение контроля за сохранностью основных средств, принятых к бухгалтерскому учету;
● проведение анализа использования основных средств;
● получения информации об основных средствах, необходимой для раскрытия в бухгалтерской отчетности.
Для организации учета основных средств, отвечающего поставленным задачам, большое значение имеют следующие предпосылки: классификация основных средств, установление принципов оценки основных средств, установление единицы учета предметов основных средств, выбор форм первичных документов и учетных регистров.
Существует несколько признаков классификации основных средств: по отраслям, назначению, видам, использованию и принадлежности.
Группировка основных средств по отраслевому признаку (горнодобывающая промышленность, строительство и др.) позволяет получить данные об их стоимости в каждой отрасли.
По назначению основные средства подразделяются на производственные и непроизводственные.
В составе ОС, принимаемых к учету на счет 01, учитываются следующие виды:
· здания;
· сооружения;
· рабочие и силовые машины и оборудование;
· измерительные и регулирующие приборы и устройства; 
· вычислительная техника; 
· транспортные средства; 
· инструмент; 
· производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности; 
· рабочий, продуктивный и племенной скот; 
· многолетние насаждения; 
· внутрихозяйственные дороги; 
· земельные участки, объекты природопользования (вода, недра и другие природные ресурсы);
· капитальные вложения на коренное улучшение земель (осушительные, оросительные и другие мелиоративные работы); 
· специальные инструменты, специальные приспособления, специальное оборудование, специальная одежда (если это предусмотрено учетной политикой организации);
· лизинговое имущество, учитываемое по соглашению сторон на балансе лизингополучателя;
· основные средства арендованного предприятия (при аренде предприятия как имущественного комплекса).
Организация вправе установить в своей учетной политике стоимостный критерий для принятия к учету актива, удовлетворяющего вышеприведенным условиям, в качестве объекта ОС (п. п. 4, 5 ПБУ 6/01). В случае если стоимость такого актива не превышает 40 000 руб. (или иного лимита, установленного организацией), он может учитываться в составе материально-производственных запасов.
Основные средства подразделяются на находящиеся:
· в эксплуатации; 
· в запасе (резерве); 
· в ремонте;
· в стадии достройки, дооборудования, реконструкции и частичной ликвидации; 
· на консервации.
В зависимости от имеющихся у организации прав на объекты основные средства подразделяются на: 
· принадлежащие на праве собственности (в том числе сданные в аренду, переданные в безвозмездное пользование, переданные в доверительное управление); 
· находящиеся у организации в хозяйственном ведении или оперативном управлении (в том числе сданные в аренду, переданные в безвозмездное пользование, переданные в доверительное управление); 
· полученные организацией в аренду; 
· полученные организацией в безвозмездное пользование; 
· полученные организацией в доверительное управление.
Основные средства чрезвычайно разнообразны по своему натурально-вещественному содержанию. Поэтому изучение их состава, состояния и динамики требует оценки, т.е. выражения в стоимостной форме.
В бухгалтерском учете основные средства оцениваются по первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости.
В соответствии с п. 8-13 ПБУ 6/01 основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости.
Первоначальной стоимостью признается:
для объектов, внесенных учредителями в счет их вклада в уставный (складочный) капитал – их денежная оценка, согласованная учредителями организации, если иное не предусмотрено законодательством РФ. Для определения стоимости такого имущества должен привлекаться независимый оценщик;
для объектов, приобретенных за плату – сумма фактических затрат организации на приобретение, сооружение и изготовление за исключением налога на добавленную стоимость и иных возмещаемых налогов (кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ).
Фактические затраты на приобретение, сооружение, изготовление включают:
- сумма командировочных расходов, если командировка связана с приобретением конкретного объекта;
- суммы, уплачиваемые в соответствии с договором поставщику (продавцу), а также суммы, уплачиваемые за доставку объекта и приведение его в состояние, пригодное для использования;
- суммы, уплачиваемые организациям за осуществление работ по договору строительного подряда и иным договорам;
- расходы по страхованию объекта при его приобретении;
- услуги сторонних организаций по приобретению основных средств (информационно-консультационные, посреднические услуги и т.п.);
- таможенные пошлины и таможенные сборы;
- невозмещаемые налоги, государственную пошлину, уплачиваемые в связи с приобретением объекта основных средств;
- вознаграждения, уплачиваемые посреднической организации, через которую приобретен объект основных средств;
- иные затраты, непосредственно связанные с приобретением, сооружением и изготовлением объекта основных средств.
для объектов, полученных организацией по договору дарения (безвозмездно) – их текущая рыночная стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету. При определении рыночной стоимости могут быть использованы данные о ценах на аналогичную продукцию, полученные в письменной форме от организаций – изготовителей; сведения об уровне цен, имеющиеся в органах государственной статистики, торговых инспекций и организаций; сведения об уровне цен, опубликованные в средствах массовой информации и специальной литературе; экспертные заключения о стоимости отдельных объектов основных средств.
для объектов, приобретаемых в обмен на другое имущество - рыночная стоимость обмениваемого имущества плюс сумма затрат по доставке указанных объектов основных средств и доведению их до состояния, в котором они пригодны к использованию.
Не включаются в фактические затраты на приобретение основных средств общехозяйственные и иные аналогичные расходы, кроме случаев, когда они непосредственно связаны с приобретением основных средств.
Первоначальная стоимость объектов основных средств, уже принятых на учет, может быть изменена организацией в следующих случаях:
● в сторону увеличения стоимости объекта - при проведении на действующем объекте работ капитального характера. К последним, относятся работы по реконструкции, достройки, техническому перевооружению зданий, сооружений и оборудования;
● в сторону уменьшения стоимости объекта – при проведении работ по частичной ликвидации объекта;
● в сторону увеличения (дооценки) и уменьшения (уценки) стоимости объекта – при переоценки объектов основных средств.
Переоценка объектов основных средств производится с целью определения восстановительной (текущей) стоимости объектов основных средств путем приведения первоначальной стоимости объектов основных средств в соответствие с их рыночными ценами и условиями воспроизводства на дату переоценки.
Под восстановительной (текущей) стоимостью объектов основных средств понимается сумма денежных средств, которая должна быть уплачена организацией на дату проведения переоценки в случае необходимости замены какого-либо объекта. В условиях регулируемой рыночной экономики переоценка основных средств может проводиться периодически по решению государства. Она предусматривает дооценку или уценку, числящихся на балансе предприятия объектов основных средств, относительно текущих рыночных цен на аналогичные объекты, выпущенные в последний год и даже квартал. Такая переоценка проводится в соответствии с постановлением Правительства РФ.
Однако коммерческая организация может не чаще одного раза в год (на конец отчетного года) по решению руководителя организации переоценивать группы однородных объектов основных средств по текущей (восстановительной) стоимости одним из следующих способов:
1. индексации – с применением индексов. При этом первоначальная стоимость объекта и сумма начисленной амортизации умножаются на соответствующие индексы изменения их стоимости;
1. прямого пересчета по документально подтвержденным рыночным ценам.
При принятии решения о переоценке по таким основным средствам следует учитывать, что в последующем они переоцениваются регулярно, чтобы стоимость основных средств, по которой они отражаются в бухгалтерском учете и отчетности, существенно не отличалась от текущей (восстановительной) стоимости.
При переоценке стоимость объекта основных средств может как увеличиваться, так и уменьшатся. Это зависит от того, какой фактор оказывается сильнее: износ или инфляция.
Переоценка объектов ОС производится на конец отчетного года. Если в результате первоначальной переоценки стоимость основных средств увеличилась, то сумму увеличения относят в кредит счета 83 "Добавочный капитал", если стоимость основных средств уменьшилась, то сумму уценки относят на финансовый результат в качестве прочих расходов. 
В ходе переоценки можно увеличить стоимость тех основных средств, которые ранее были уценены. Тогда сумму дооценки, равную сумме предыдущей уценки, относят на финансовый результат в качестве прочих доходов. Превышение суммы дооценки над суммой уценки включают в состав добавочного капитала. Также можно уменьшить стоимость тех объектов основных средств, которые ранее были дооценены. Тогда сумма уценки, равная сумме предыдущей дооценки, уменьшает добавочный капитал.
Превышение суммы уценки над суммой дооценки относится на финансовый результат в качестве прочих расходов.
Увеличилась в результате "бухгалтерской" переоценки стоимость основных средств или уменьшилась, в налоговом учете амортизация начисляется в том же порядке и в тех же суммах, что и до переоценки.
Поскольку п. 15 ПБУ 6/01 разрешено производить переоценку только в отношении групп однородных объектов основных средств, т.е. учтенных на балансовом счете 01 «Основные средства», переоценке не подлежат:
- оборудование, предназначенное к установке - так как оно учитывается на балансовом счете 07 «Оборудование к установке»;
- объекты, не завершенные строительством - так как они учитываются на балансовом счете 08 «Вложения во внеоборотные активы».
Стоимость объектов основных средств, по которой они отражаются в бухгалтерском учете (т.е. первоначальную, а после переоценки – восстановительную), принято называть балансовой стоимостью. Если из балансовой стоимости основных средств вычесть сумму амортизации, получим расчетную величину остаточной стоимости основных средств.
1.2 Документальное оформление и аналитический учет поступления и выбытия основных средств

Единицей бухгалтерского учета основных средств является инвентарный объект.
Инвентарным объектом признается (п.6 ПБУ 6/01):
· объект со всеми приспособлениями и принадлежностями;
· отдельный конструктивно обособленный предмет, предназначенный для выполнения определенных самостоятельных функций;
· обособленный комплекс конструктивно сочлененных предметов, представляющих собой единое целое и предназначенный для выполнения определенной работы.
Каждому инвентарному объекту присваивается инвентарный номер. Применяются различные способы нумерации основных средств, одним из которых является порядково - серийный способ. Сущность его заключается в том, что за каждой группой основных средств закреплена серия номеров. Так, например, согласно принятой классификации основных средств инвентарные номера зданий могут быть от 0101 до 0199, сооружений - от 0201 до 0299 и т д. В каждой серии первые две цифры означают номер группы по типовой классификации основных средств, а две последние цифры - порядковый номер объекта внутри серии.
Инвентарные номера прикрепляются к инвентарным объектам и сохраняются на протяжении всего времени нахождения объекта на данном предприятии. Инвентарные номера выбывших объектов не присваиваются вновь поступившим основным средствам ранее, чем через 5 лет после выбытия. Инвентарные номера проставляются на первичных документах, служащих основанием для отражения в учете наличия или движении основных средств.
Каждая операция движения основных средств должна быть оформлена первичным учетным документом установленной формы. Документы оформляются в одном экземпляре, кроме случаев продажи или передачи, в этом случае составляется два экземпляра.
Приемка и ликвидация основных средств оформляется комиссией, назначенной приказом руководителя организации. При оформлении ликвидации основных средств обязательно прилагается техническое заключение о непригодности данного объекта. При ликвидации объекта основных средств приходуются годные детали, узлы по цене возможного использования.
На основании оформленных и переданных бухгалтерской службе актов о списании и приемки-передачи в инвентарной карточке производится отметка о выбытии объекта. Записи о выбытии объекта основных средств производятся также в соответствующем документе, по месту его нахождения. Инвентарные карточки по выбывшим объектам основных средств хранятся в течение срока, определяемого руководителем организации.
1.3 Синтетический учет поступления и выбытия основных средств

Основные средства принимаются к бухгалтерскому учету по счету 01 «Основные средства» по первоначальной стоимости. Для ее определения используются счета 07 «Оборудование к установке» и 08 «Вложения во внеоборотные активы».
Счет 07 «Оборудование к установке» предназначен для обобщения информации о наличии и движении технологического и производственного оборудования, требующего монтажа под которым понимают оборудование, вводимое в действие только после сборки его частей и прикрепления к фундаменту или опорам, к полу, междуэтажным перекрытиям и прочим несущим конструкциям зданий и сооружений, а также комплекты запасных частей такого оборудования. Оборудование к установке принимается к бухгалтерскому учету по дебету счета 07 "Оборудование к установке" по фактической себестоимости его приобретения, включая расходы на доставку и т.п. (п. 3.1.3 Положения по бухгалтерскому учету долгосрочных инвестиций).
	Счет 07 «Оборудование к установке»          
Д-т                                                                                                                                К-т

	Сн – фактические затраты на имеющееся в наличии оборудование, не сданное в монтаж, на начало отчетного периода.
Фактические затраты на приобретенное в отчетном периоде оборудование, требующее монтажа, в корреспонденции с кредитом счетов:
60, 76 – на сумму затрат по приобретению и доставке оборудования на склады организации (без НДС);
70 – на сумму начисленной оплаты труда или премии по операциям, связанным с приобретением оборудования;
69 – на сумму страховых взносов во внебюджетные фонды, относящихся к оплате труда работников, выполняющих работы по приобретению оборудования;
71 – на сумму расходов подотчетных лиц, непосредственно связанных с приобретением и доставкой оборудования;
75 – на стоимость оборудования, переданного учредителями в счет их вклада в уставный капитал организации;
76 – на стоимость оборудования, переданного по договору мены;
98-2 – на стоимость оборудования, поступившего по договору дарения и др.
Ск – фактические затраты на имеющееся в наличии оборудование, не сданное в монтаж, на конец отчетного периода
	


Фактическая стоимость оборудования:
а) сданного в монтаж в отчетном периоде в корреспонденции с дебетом счета 08 «Вложения во внеоборотные активы»;
б) проданного, списанного, переданного безвозмездно, по договору мены в отчетном периоде в корреспонденции с дебетом счета 91 «Прочие доходыи расходы» и др.


Поступление оборудования к установке может быть отражено с использованием счетов 15 "Заготовление и приобретение материальных ценностей" и 16 "Отклонения в стоимости материальных ценностей". В этом случае остаток по счету 15 на конец месяца показывает стоимость оборудования к установке в пути (Инструкция по применению Плана счетов, Методические рекомендации по применению Плана счетов предприятий и организаций агропромышленного комплекса, Методические рекомендации по корреспонденции счетов в сельскохозяйственных организациях).

Счет 08 «Вложения во внеоборотные активы» предназначен для обобщения информации о затратах организации в объекты, которые в последствии будут приняты к бухгалтерскому учету в качестве основных средств и нематериальных активов.
К счету могут быть открыты субсчета, каждый из которых предназначен для учета формирования затрат на определенный вид капитальных вложений по их отраслевым и другим классификациям:
08 - 1 «Приобретение земельных участков»;
08 - 2 «Приобретение объектов природопользования»;
08 - 3 «Строительство объектов основных средств»;
08 - 4 «Приобретение объектов основных средств»;
08 - 5 «Приобретение нематериальных активов»;
08 - 7 «Приобретение взрослых животных».

Учет затрат и калькулирование себестоимости законченных капитальных вложений ведется позаказным методом, т.е. отдельно по каждому объекту строительства, приобретения отдельных объектов основных средств.

	Счет 08, субсчета «Строительство объектов основных средств» и 
 «Приобретение объектов основных средств» 
Д-т                                                                                                                           К-т

	Сн – вложения организации в незавершенное строительство, незаконченные операции приобретения основных средств на начало отчетного периода
Фактические затраты, включаемые в первоначальную стоимость объектов основных средств в отчетном периоде в корреспонденции с кредитом счетов:
     Строительство зданий и сооружений хозяйственным способом:
10 – на стоимость использованных в строительстве материалов;
70 – на сумму начисленной заработной платы работникам, занятым выполнением строительно-монтажных работ;
69 – на сумму страховых взносов во внебюджетные фонды, начисленных на оплату труда работников, участвующих в капитальном строительстве
02 – на сумму амортизации, начисленной по основным средствам, участвующим в капитальном строительстве и др.
     Строительство зданий и сооружений подрядным способом: 
60 – на сумму акцента платежного документа подрядной организации за выполненные строительно-монтажные работы (без НДС).
     Приобретение за плату оборудования, требующего монтажа:
07 – на стоимость оборудования, переданного в монтаж;
60 – на сумму акцента платежного документа сторонней организации за монтажные работы (без НДС).
     Приобретение за плату оборудования, не требующего монтажа, машин, механизмов, инвентаря:
60, 76 – на сумму акцента платежного документа поставщика (продавца) и транспортной организации за доставку (без НДС);
70 – на сумму начисленной заработной платы работникам за доставку, погрузку и выгрузку;
69 – на сумму страховых взносов во внебюджетные фонды, начисленных на оплату труда работников, участвующих в приобретении оборудования;
10, 71 и др. – на сумму прочих расходов, связанных с приобретением основных средств.
     Получение в качестве вклада в уставный капитал:
75 – 1 – на договорную стоимость объектов основных средств, полученных от учредителей организации в счет вклада в ее уставный капитал;
60, 76 – на стоимость услуг независимого оценщика.
     Безвозмездное получение:
98-2 - на рыночную стоимость объекта основных средств, полученного организацией по договору дарения (безвозмездно).
Ск – вложения организации в незавершенное строительство, незаконченные операции приобретения основных средств на конец отчетного периода.
	


Сформированная первоначальная стоимость объектов основных средств, принятых в эксплуатацию и оформленных в установленном порядке, списывается в дебет счета 01 «Основные средства».



Счет 01 «Основные средства» предназначен для обобщения информации о наличии и движении основных средств организации, находящихся в эксплуатации, запасе, на консервации, в аренде, доверительном управлении. 

	Счет 01 «Основные средства»                                      
Д-т                                                                                                                                       К-т

	Сн – балансовая стоимость собственных основных средств на начало отчетного периода
Увеличение балансовой стоимости основных средств в отчетном периоде в корреспонденции с кредитом счетов:
08 – на первоначальную стоимость объектов, введенных в эксплуатацию в результате капитальных вложений;
83 – на сумму дооценки объектов основных средств и др.



Ск – балансовая стоимость собственных основных средств на конец отчетного периода
	

Уменьшение балансовой стоимости основных средств в отчетном периоде в корреспонденции с дебетом счетов:
01, субсчет «Выбытие основных средств» - на балансовую стоимость выбывших объектов основных средств;
83 – на сумму уценки объектов основных средств за счет добавочного капитала;
91 - на сумму уценки объектов основных средств за счет расходов организации и др.



Фактически эксплуатируемые объекты недвижимости, подлежащие государственной регистрации, по которым закончены капитальные вложения, оформлены соответствующие первичные учетные документы по приемке-передаче, принимаются к бухгалтерскому учету в качестве ОС на отдельном субсчете к счету 01 независимо от того, переданы документы на государственную регистрацию или нет.
Сельскохозяйственные организации учитывают на счете 01, субсчет 01-5 "Многолетние насаждения", стоимость многолетних насаждений, не достигших эксплуатационного возраста, определяемую как сумма произведенных затрат на их закладку и ежегодно присоединяемая к ней сумма затрат на их выращивание. Стоимость таких многолетних насаждений должна показываться в Бухгалтерском балансе по строке "Прочие внеоборотные активы".
Объекты основных средств могут быть списаны с баланса организации по следующим причинам:
● продажа (реализация) другому лицу;
● списание в случае морального и (или) физического износа;
● передача в виде вклада в уставный капитал других организаций;
● ликвидация при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях;
● передача по договорам мены, дарения и другие причины.
Для учета выбытия объектов основных средств к счету 01 «Основные средства» может открываться субсчет «Выбытие основных средств» (ВОС).
	Счет 01, субсчет «Выбытие основных средств»                      
Д-т                                                                                                                                      К-т

	Списана балансовая стоимость выбывших объектов основных средств в корреспонденции с кредитом счета 01 «Основные средства»
	Списана начисленная амортизация по выбывшим объектам основных средств в корреспонденции с дебетом счета 02 «Амортизация основных средств»

	Оборот по дебету
	Оборот по кредиту



Субсчет «Выбытие основных средств» счета 01 «Основные средства» сальдо не имеет. Остаточная стоимость выбывших объектов основных средств, определяемая как разность между оборотами дебета и кредита, списывается на счет:
91 «Прочие доходы и расходы», субсчет «Прочие расходы» - если речь идет о продаже или списании по причине морального и (или) физического износа;
58 «Финансовые вложения» - если речь идет о вкладе в уставный капитал других организаций;
84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» - если речь идет о дарении; 
94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» - если речь идет о выбытии по чрезвычайным обстоятельствам.
Для определения финансового результата от выбытия объектов основных средств используется счет 91 «Прочие доходы и расходы», к которому могут быть открыты субсчета:
0. «Прочие доходы»;
91-2 «Прочие расходы»;
91-9 «Сальдо прочих доходов и расходов».
По кредиту счета 91-1 «Прочие доходы» отражаются доходы от выбытия объектов основных средств в корреспонденции с дебетом счетов:
62 «Расчеты с покупателями и заказчиками», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» – на суммы, подлежащие к оплате за проданные объекты основных средств (с учетом НДС);
10 «Материалы» – на стоимость материальных ценностей, поступивших в связи со списанием объектов основных средств, по цене возможного использования.
На дебет счета 91-2 «Прочие расходы» относят затраты организации по выбытию объектов основных средств в корреспонденции с кредитом счетов:
68 «Расчеты по налогам и сборам», субсчет «Расчеты по НДС» или 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Расчеты по НДС» - на сумму налога на добавленную стоимость;
01 «Основные средства», субсчет «Выбытие основных средств» - на остаточную стоимость выбывших объектов основных средств;
23 «Вспомогательные производства», 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» и др. – на величину прочих затрат, связанных с демонтажем и реализацией объектов основных средств.
Путем сопоставления кредитового оборота по счету 91-1 и дебетового оборота по счету 91-2 определяется финансовый результат от выбытия объектов основных средств. Превышение оборота по кредиту – прибыль – будет списана: дебет счета 91-9 «Сальдо прочих доходов и расходов», кредит счета 99 «Прибыли и убытки»; превышение оборота по дебету – убыток – будет списан: дебет счета 99 «Прибыли и убытки», кредит счета 91-9 «Сальдо прочих доходов и расходов».

1.4 Доходные вложения в материальные ценности

На счете 03 "Доходные вложения в материальные ценности" учитываются ОС, предназначенные исключительно для предоставления организацией за плату во временное владение и пользование или во временное пользование с целью получения дохода (в том числе по договорам лизинга, аренды, проката) (п. п. 4, 5 ПБУ 6/01, п. 3 Указаний об отражении в бухгалтерском учете операций по договору лизинга).
Основные средства, которые учитываются на счете 03, принимаются на учет по первоначальной стоимости, которая определяется в соответствии с п. п. 8 - 13 ПБУ 6/01, в том же порядке, что и основных средств (то есть исходя из всех расходов, связанных с их приобретением). 
Первоначальная стоимость ОС погашается путем начисления амортизации. Суммы начисленной по ОС амортизации отражаются на счете 02 "Амортизация основных средств" по соответствующей аналитике.

Амортизацию по доходным вложениям в материальные ценности начисляют в том же порядке, что и по основным средствам, учтенным на счете 01.

1.5 Учет амортизации основных средств

Порядок начисления амортизации основных средств приведен в разделе ІІІ ПБУ 6/01 и более подробно разъяснен в части 3 (пункты 45-68) Методических указаний по учету основных средств.
Амортизация основных средств – это накопление денежных средств на их замену путем включения амортизационных отчислений в издержки производства. 
Объектами для начисления амортизации являются объекты основных средств, находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. При этом неважно, что принадлежащий организации на указанных правах объект фактически отсутствует (передан в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление).
Исключение сделано только для лизинговых отношений (амортизацию начисляет балансодержатель, определяемый условиями договора) и аренды комплексов имущества по договору аренды предприятия.
Амортизация не начисляется:
· по объектам основных средств, законсервированным и не используемым в производстве продукции, выполнении работ или оказании услуг, для управленческих нужд организации либо для предоставления организацией за плату во временное владение и пользование или во временное пользование, а предназначенным для реализации законодательства Российской Федерации о мобилизационной подготовке и мобилизации, то есть не используемым ни для каких целей;
●    по объектам жилищного фонда (жилые дома, общежития и др.), если они не используются для извлечения дохода. В противном случае такие основные средства учитываются на счете 03 «Доходные вложения» и подлежат амортизации в общеустановленном порядке;
· по объектам основных средств некоммерческих организаций. По ним вместо начисления амортизации на забалансовом счете 010 «Износ основных средств» производится обобщение информации о суммах износа, начисляемого линейным способам;
· по объектам основных средств, потребительские свойства которых с течением времени не изменяются (земельные участки и объекты природопользования).
Начисление амортизации по объекту основных средств производится с учетом следующих факторов:
● амортизируемой стоимости объекта; 
● срока полезного использования объекта;
● применяемого способа начисления амортизации.
Амортизируемой стоимостью, как правило, является первоначальная или восстановительная (текущая) стоимость объекта основных средств.
Срок полезного использования – это период, в течение которого использование объекта основных средств призвано приносить доход организации или служить для выполнения целей деятельности организации.
Срок полезного использования объекта основных средств определяется организацией при принятии объекта к бухгалтерскому учету на основании: 
● ожидаемого срока использования объекта с учетом его производительности и мощности;
● ожидаемого физического износа, зависящего от режима эксплуатации, естественных условий и влияния агрессивной среды, системы проведения ремонта;
● нормативно-правовых и других ограничений использования этого объекта (например, срок аренды).
Начисление амортизации объектов основных средств в бухгалтерском учете производится одним из следующих способов:
● линейный способ;
● способ уменьшаемого остатка;
● способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;
● способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).
В налоговом учете только два метода начисления амортизации: линейный и нелинейный.
Выбор способа начисления амортизации подлежит обязательному закреплению в учетной политике организации. Способ начисления амортизации организация выбирает единожды при вводе основного средства в эксплуатацию в соответствии с действующими в тот период правилами, в последующие периоды эксплуатации объекта пересмотру он не подлежит.
В налоговом учете, в отличие от бухгалтерского, метод начисления амортизации можно менять. Переход с линейного на нелинейный возможен с начала нового года. Обратный переход можно осуществлять раз в пять лет (п. 1 ст. 259 НК РФ).
Линейный способ предполагает, что функциональная полезность объекта основных средств зависит от времени его использования и не меняется на протяжении срока службы.
При линейном способе годовая сумма амортизационных отчислений (Агод) определяется исходя из первоначальной или текущей (восстановительной) стоимости объекта основных средств (Пс) и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта (На), по формуле:
, руб.

Пример. Предприятие приобрело оборудование первоначальной стоимостью 1025 тыс. руб. и сроком полезного использования 5 лет.

Годовая норма амортизационных отчислений составляет: 
На = 100 : 5 = 20 %.
Годовая сумма амортизационных отчислений составляет:
Агод = 1025 ∙ 20 : 100 = 205 тыс. руб.
За 5 лет стоимость оборудования будет погашена полностью.

Способ уменьшаемого остатка основан на том, что полезность и производительность объектов основных средств в начальные периоды использования значительно выше, чем в последующие.
При способе уменьшаемого остатка годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на начало отчетного года (Ос), нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта (На), и коэффициента ускорения, установленного в соответствии с законодательством РФ (kу). Расчет ведется по формуле:
, руб.

Пример. Первоначальная стоимость оборудования 1025000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Норма амортизации, исчисленная исходя из срока полезного использования, составляет 20% (100%:5). Коэффициент ускорения принят равным 3. Годовая норма амортизации составит 60% (20% × 3). Начисление амортизации по объекту способом уменьшаемого остатка представлено в таблице 1.7.

Таблица 1.7 - Расчет сумм амортизационных отчислений по годам
	Год эксплуатации объекта
	Остаточная стоимость на начало года, руб.
	Норма амортизации, %
	Годовая сумма амортизации, руб.
	Остаточная стоимость на конец года, руб.

	1
	1025000
	60
	1025000 × 0,6 =  =615000
	1025000 – 650000 = 
= 410000

	2
	410000
	60
	410000 × 0,6 = =246000
	410000 – 246000 = 
= 164000

	3
	164000
	60
	164000 × 0,6 = =98400
	164000 – 98400 =
= 65600

	4
	65600
	60
	65600 × 0,6 = =39360
	65600 – 39360 = 
= 26240

	5
	26240
	60
	26240 × 0,6 = =15744
	10496

	Итого
	
	
	1014504
	


Как видно из таблицы, по окончании срока полезного использования остаточная стоимость объекта составила 10496 руб. или 1,03 % его первоначальной стоимости (10496 : 1025000 × 100). 
Поэтому этот способ рекомендуется использовать при предположении, что организация в конце срока полезного использования может получить доход от реализации выбывающего объекта.
При способе списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной или текущей (восстановительной) стоимости объекта основных средств (Пс) и соотношения, в числителе которого - число лет, остающихся до конца срока полезного использования объекта (Ск), а в знаменателе - сумма чисел лет срока полезного использования объекта (Со). Расчет ведется по формуле: 
, руб.


Пример. Первоначальная стоимость оборудования 1025000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Начисление амортизации по объекту способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования представлено в таблице 1.8.

Таблица 1.8 - Расчет сумм амортизационных отчислений по годам.
	Год эксплуатации объекта
	Срок эксплуатации (осталось лет)
	Норма амортизации
	Годовая сумма амортизации, руб.

	1
	5
	5 : 15 = 0,333
	1025000 × 0,333 = 341325

	2
	4
	4 : 15 = 0,267
	1025000 × 0,267 = 273675

	3
	3
	3 : 15 = 0,200
	1025000 × 0,200 = 205000

	4
	2
	2 : 15 = 0,133
	1025000 × 0,133 = 136325

	5
	1
	1 : 15 = 0,067
	1025000 × 0,067 = 68675

	Итого
	15
	1,000
	1025000



При способе списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) начисление амортизационных отчислений производится исходя из натурального показателя объема продукции (работ) в отчетном периоде (V) и соотношения первоначальной стоимости объекта основных средств (Пс) и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования объекта основных средств (Оп). Расчет ведется по формуле:
, руб.

Пример. Организация приобрела транспортное средство стоимостью 870 тыс. руб., со сроком полезного использования 6 лет и предполагаемым пробегом 400 тыс. км. В отчетном периоде пробег составил 10 тыс. км. 

Сумма амортизационных отчислений на 1 км пробега составит:
870 : 400 = 2,175 тыс. руб.
Сумма амортизационных отчислений в отчетном периоде составит:
2,175 × 10 = 21,75 тыс. руб.
Независимо от применяемого способа амортизационные отчисления начисляются ежемесячно в размере 1/12 годовой суммы и с учетом сумм амортизации по поступившим и выбывшим в прошлом месяце объектам основных средств.
В бухгалтерском учете начисление амортизационных отчислений по объекту основных средств начисляют ежемесячно начиная с того месяца, в котором объект зачислен в состав основных средств, и прекращают с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда основное средство полностью самортизировано или списано с баланса фирмы.
В налоговом учете начисление амортизации начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором объект основных средств был введен в эксплуатацию (п. 4 ст. 259 НК РФ).
Учет амортизации основных средств ведется на пассивном счете 02 «Амортизация основных средств» методом ее накопления.

	Счет 02 «Амортизация основных средств»                       
Д-т                                                                                                                                     К-т

	

Сумма амортизации по объектам основных средств, выбывших в отчетном периоде, в корреспонденции с кредитом счета 01, субсчета «Выбытие основных средств».
Уменьшение суммы амортизационных отчислений основных средств производственного назначения при их переоценке в корреспонденции с кредитом счета 83.
	Сн – сумма начисленной амортизации на начало отчетного периода
Начисление в отчетном периоде суммы амортизации по объектам основных средств, используемым:
08 – в капитальном строительстве;
20 – в подразделениях основного производства;
23 – во вспомогательных производствах;
25, 26 – в функциональных службах;
29 – в обслуживающих производствах и хозяйствах;
44 – в процессе реализации продукции и др.
      Увеличение суммы амортизационных отчислений основных средств производственного назначения в результате их переоценки в корреспонденции с дебетом счета 83.
Ск – сумма начисленной амортизации на конец отчетного периода.



Аналитический учет по счету 02 «Амортизация основных средств» ведут по видам и отдельным инвентарным объекта основных средств.

1.6 Учет ремонта основных средств

Порядок учета ремонта основных средств приведен в разделе ІV ПБУ 6/01 и более подробно разъяснен в части 5 (пункты 66-74) Методических указаний по учету основных средств.
Пункт 26 ПБУ 6/01 определяет ремонт как один из видов восстановления объектов основных средств.
Кроме ремонта восстановление может осуществляться посредством модернизации и реконструкции.
Разницу между ремонтом и другими видами восстановления объектов основных средств можно свести к двум элементам:
во-первых, все виды ремонтов относятся к текущим затратам, а реконструкция и модернизация - к капитальным;
во-вторых, затраты на модернизацию и реконструкцию объекта основных средств после их окончания могут увеличивать первоначальную стоимость такого объекта, если в результате модернизации и реконструкции улучшаются первоначально принятые нормативные показатели функционирования (срок полезного использования, мощность и т.п.) объекта основных средств. По объему и характеру производимых ремонтных работ различают капитальный и текущий ремонты основных средств. Они отличаются степенью сложности, объемом и сроками выполнения. Ремонт основных средств может осуществляться хозяйственным способом, т.е. силами самого предприятия, или подрядным способом – посредством привлечения специализированных организаций или физических лиц (на условиях договоров гражданско-правового характера).
В обоих случаях на каждый ремонтируемый объект составляют ведомость дефектов. В ней указывают: работы, подлежащие выполнению; сроки начала и окончания ремонта; намечаемые к замене детали; нормы времени на работы и изготовление заменяемых деталей; сметную стоимость ремонта в постатейном разрезе.
Если капитальный ремонт выполняется хозяйственным способом, то на основании ведомости дефектов в отделе главного механика выписывают наряд-заказ. 1-й экземпляр передается производителю ремонта, 2-й - в бухгалтерию для ведения аналитического учета по данному заказу, 3-й остается в отделе главного механика для контроля за сроками выполнения заказа. На основании ведомости дефектов и наряда - заказа выписываются документы на получение со склада необходимых запасных частей и материалов, рабочие наряды на изготовление отдельных деталей.
На капитальный ремонт, осуществляемый подрядным способом, предприятие заключает договор с подрядчиком.
Приемка отремонтированного объекта из капитального ремонта оформляется Актом о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов (форма №ОС-3). При поступлении акта в бухгалтерию в инвентарной карточке делают отметку о произведенных работах. Кроме того, акт о приеме-сдаче служит основанием для списания фактической себестоимости капитального ремонта.
В соответствии с п. 16 письма Госкомстата России от 09.04.01 № МС-1-23/1480 под затратами на проведение ремонта (текущего, среднего, капитального) подразумевается стоимость по поддержанию объектов основных средств в рабочем состоянии в течение срока их полезного использования, не приводящих к улучшению первоначальных нормативных показателей функционирования.
С 2012 г. организация вправе списывать фактические затраты на ремонт основных средств на расходы на производство текущего отчетного периода. 
Схема корреспонденции счетов по учету затрат на ремонт основных средств приведена в таблице 1.9.
Таблица 1.9 - Корреспонденция счетов по учету затрат на ремонт основных средств
	Подрядный способ ремонта основных средств
	Хозяйственный способ ремонта основных средств (при наличии вспомогательных производств, осуществляющих ремонтные работы)

	1. Приемка отремонтированного объекта:
Д 20,23,25,26 и др. К 60 – на стоимость выполненных работ;
Д 19 К 60 – на сумму НДС;

2. Оплата услуг ремонтной организации:
Д 60 К 50,51,71.
	1. Затраты по ремонту основных средств:
Д 23 К 10, 70, 69 и др.

2. Оприходованы материалы, полученные при ремонте основных средств:
Д 10 К 23

3. Приемка отремонтированного объекта:
Д 20, 25, 26 и др. К 23



1.7 Формирование строк в бухгалтерском балансе предприятия

Форма баланса предусматривает отражение показателей на отчетную дату, на 31 декабря предыдущего года и на 31 декабря года, предшествующего предыдущему (п. 35 ПБУ 4/99, п. 49 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, Письмо Минфина России от 30.01.2006 N 07-05-06/16).
При формировании в бухгалтерском балансе строки 1130 "Основные средства" необходимо, из балансовой стоимости основных средств по счету 01, вычесть сумму амортизации, начисленную по счету 02 (с учетом переоценки, если таковая проводилась), каждого объекта или их совокупности, получим расчетную величину остаточной стоимости основных средств. Если у организации имеются также ОС, учитываемые в составе доходных вложений в материальные ценности на счете 03 "Доходные вложения в материальные ценности", то из остатка по счету 02 необходимо исключить суммы амортизации, начисленной по этим объектам. Не подлежащие амортизации объекты ОС показываются в Бухгалтерском балансе по первоначальной (восстановительной) стоимости. 
Организации самостоятельно определяют детализацию показателя по строке 1130 "Основные средства". 
По строке 1140 «Доходные вложения в материальные ценности» отражается информация об ОС, учитываемых в бухгалтерском учете на счете 03 "Доходные вложения в материальные ценности".
При заполнении строки 1170 "Прочие внеоборотные активы" используются данные о сальдо на отчетную дату по счетам 08, 07, 15 и 16 (в части, относящейся к оборудованию к установке), 97 (аналитический счет учета расходов со сроком списания свыше 12 месяцев), а также счету 01, субсчет 01-5, аналитический счет "Молодые насаждения".

Глава 2 

УЧЕТ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

2.1 Понятие, классификация и оценка нематериальных активов

Основным нормативным документом, регулирующим порядок учета нематериальных активов, является Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007. Утверждено приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н. 
При принятии к бухгалтерскому учету объекта в качестве нематериального актива необходимо единовременное выполнение следующих условий:
● объект способен приносить организации экономические выгоды в будущем. Способность приносить экономические выгоды реализуется путем использования интеллектуального актива внутри самой организации (для производства продукции, выполнения работ, оказания услуг либо для управленческих нужд);
● организация имеет право на получение экономических выгод, которые данный объект способен приносить в будущем. У организации должны быть документы на актив, оформленные надлежащим образом и свидетельствующие как о наличии самого объекта, так и о праве организации на него (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации, документы, подтверждающие переход исключительного права без договора и т.п.). 
Кроме того, организация имеет возможность ограничить доступ иных лиц к экономическим выгодам, приносимым объектом на основании прав, предоставляемых законом (интеллектуальные права, вещные права), и сохранения информации в тайне;
● возможность выделения или отделения (идентификации) объекта от других активов. Такая возможность обычно определяется:
- созданием и возникновением актива в определенный момент времени и в результате определенного события;
- возможностью дать активу четкое и сжатое определение, идентифицирующее его в качестве уникального имущественного объекта;
- вещественным свидетельством существования актива (регистрационным документом, договором об отчуждении права, лицензионным договором, чертежом, схемой технологических процессов и т.п.);
- возможностью актива существовать, использоваться и приносить доход вне связи с наличием или отсутствием других активов;
- способностью актива выступать самостоятельным объектом сделок;
- способностью организации определить экономические выгоды, связанные с использованием именно этого актива;
● объект предназначен для использования в течение длительного времени, т.е. срока полезного использования, продолжительностью свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев;
● организацией не предполагается продажа объекта в течение 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев; 
· фактическая (первоначальная) стоимость объекта может быть достоверно определена;
● отсутствие у объекта материально-вещественной формы.
В соответствии с перечисленными условиями можно выделить следующие виды нематериальных активов: 
· произведения науки, литературы и искусства;
· программы для электронных вычислительных машин;
· изобретения;
· полезные модели;
· селекционные достижения;
· секреты производства (ноу-хау);
· товарные знаки и знаки обслуживания.
В составе нематериальных активов учитывается также деловая репутация, определяемая расчетным путем как разница между покупной ценой, уплачиваемой продавцу при приобретении предприятия как имущественного комплекса (в целом или его части), и суммой всех активов и обязательств по бухгалтерскому балансу на дату его покупки (приобретения).
Нематериальными активами не являются: расходы, связанные с образованием юридического лица (организационные расходы); интеллектуальные и деловые качества персонала организации, их квалификация и способность к труду; объекты интеллектуальной собственности, в отношении которых организация не обладает исключительным имущественным правом. Их стоимость отражается на счете 97 "Расходы будущих периодов" (абз. 2 п. 39 ПБУ 14/2007). Пример. Не являются НМА экземпляры программ для ЭВМ и баз данных, используемые на основании лицензионных соглашений с правообладателями.
Единицей бухгалтерского учета нематериальных активов является инвентарный объект. Инвентарным объектом нематериальных активов признается совокупность прав, возникающих из одного патента, свидетельства, договора об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности и т. п. Основным признаком, по которому один инвентарный объект отличается (идентифицируется) от другого, служит выполнение им самостоятельной функции в деятельности, направленной на получение дохода.
Формы первичной документации на движение объектов нематериальных активов в централизованном порядке не установлены, поэтому их следует определить в учетной политике организации для целей бухгалтерского учета. Ряд специалистов рекомендует при разработке форм использовать акты приема-передачи и акты о выбытии нематериальных активов, по форме и содержанию аналогичные типовым формам Акта о приеме-передаче объекта основных средств (форма № ОС-1) и Акта о списании объекта основных средств (форма № ОС-4). Аналитический учет объектов нематериальных активов ведется в инвентарной карточке учета нематериальных активов (форма № НМА- 1). Карточка открывается на каждый объект в отдельности. На лицевой стороне карточки указывают полное наименование и назначение объекта, первоначальную стоимость, срок полезного использования, норму и сумму начисленной амортизации, дату постановки на учет, способ приобретения, документ о регистрации и основные сведения по выбытию объекта (номер и дата документа, причина выбытия, сумма выручки от реализации). На оборотной стороне карточки изложена характеристика объекта нематериальных активов.
Нематериальный актив принимается к бухгалтерскому учету по фактической (первоначальной) стоимости, определенной по состоянию на дату принятия его к бухгалтерскому учету. Порядок ее определения аналогичен порядку оценки приобретенных основных средств, определен п. 7 - 15 ПБУ 14/2007 и зависит от способа поступления нематериальных активов.
Первоначальная стоимость определяется для объектов:
внесенных в качестве вклада в уставный (складочный) капитал организации - исходя из их денежной оценки, согласованной учредителями организации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
полученных при приватизации государственного и муниципального имущества – в порядке, предусмотренном для реорганизации организаций в форме преобразования;
приобретенных за плату у других организаций и лиц – как сумма фактических расходов на приобретение, которая складываются из:
- сумм, уплачиваемых в соответствии с договором об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации правообладателю (продавцу);
- таможенных пошлин и таможенных сборов; 
- невозмещаемых сумм налогов, государственных, патентных и иных пошлин, уплачиваемых в связи с приобретением нематериальных активов;
- вознаграждений, уплачиваемых посреднической организации и иным лицам, через которые приобретен нематериальный актив;
- сумм, уплачиваемых за информационные и консультационные услуги, которые связаны с приобретением нематериального актива;
- иных расходов, непосредственно связанных с приобретением нематериального актива и обеспечением условий для использования актива в запланированных целях;
созданных в самой организации – как те же расходы, что и при приобретении нематериальных активов за плату, а также:
- суммы, уплачиваемые за выполнение работ или оказание услуг сторонним организациям по заказам, договорам подряда, договорам авторского заказа либо договорам на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских или технологических работ;
- расходы на оплату труда работников, непосредственно занятых при создании нематериального актива или при выполнении научно-исследовательских, опытно-конструкторских или технологических работ по трудовому договору;
- отчисления на социальные нужды;
- расходы на содержание и эксплуатацию научно-исследовательского оборудования, установок и сооружений, других основных средств и иного имущества, амортизация основных средств и нематериальных активов, использованных непосредственно при создании нематериального актива, фактическая (первоначальная) стоимость которого формируется;
- иные расходы, непосредственно связанные с созданием нематериального актива и обеспечением условий для использования актива в запланированных целях;
полученных по договору дарения (безвозмездно) – исходя из их текущей рыночной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету в качестве вложений во внеоборотные активы. Под текущей рыночной стоимостью нематериального актива понимается сумма денежных средств, которая могла бы быть получена в результате продажи объекта на дату определения текущей рыночной стоимости. Текущая рыночная стоимость нематериального актива может быть определена на основе экспертных оценок;
приобретенных в обмен на другое имущество, отличное от денежных средств, – исходя из цены, по которой в сравниваемых обстоятельствах обычно организация определяет стоимость аналогичных активов.
Фактическая (первоначальная) стоимость нематериального актива, по которой он принят к бухгалтерскому учету, не подлежит изменению, кроме случаев:
- переоценки стоимости нематериального актива;
- признания обесценения нематериального актива.
Коммерческая организация может ежегодно переоценивать группы однородных нематериальных активов по текущей рыночной стоимости, определяемой исключительно по данным активного рынка указанных нематериальных активов.
Основные положения переоценки нематериальных активов:
- переоценка проводится по группам однородных нематериальных активов;
- при принятии решения о переоценке, она проводится регулярно;
- переоценка объектов НМА производится на конец отчетного года;
- сумма уценки объекта НМА в результате переоценки с 2011 г. относится на финансовый результат в качестве прочих расходов, сумма дооценки объекта НМА, равная сумме его уценки, зачисляется в финансовый результат в качестве прочих доходов. Если в предыдущие отчетные периоды объект НМА был дооценен и сумма дооценки отнесена в добавочный капитал организации, то сумма уценки объекта НМА относится в уменьшение добавочного капитала, а превышение суммы уценки объекта НМА над суммой его дооценки, зачисленной в добавочный капитал, относится на финансовый результат в качестве прочих расходов.

2.2 Синтетический учет поступления и создания нематериальных активов

Расходы по приобретению и созданию нематериальных активов относятся к долгосрочным инвестициям и отражаются на счете 08 «Вложения во внеоборотные активы», к которому открывается субсчет 08-5 «Приобретение нематериальных активов».
По дебету счета 08-5 учитываются вложения в приобретение нематериальных активов до момента появления у организации исключительного права на приобретаемый объект. После принятия на учет приобретенных или созданных нематериальных активов они отражаются по дебету счета 04 «Нематериальные активы» с кредита счета 08-5. Расходы, связанные с выполнением НИОКР, первоначально учитываются на счете 08 "Вложения во внеоборотные активы", субсчет 08-8 "Выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ" (п. 5 ПБУ 17/02, Инструкция по применению Плана счетов). Если результаты НИОКР подлежат применению в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) либо для управленческих нужд организации, то расходы на их выполнение списываются с кредита счета 08, субсчет 08-8, в дебет счета 04 "Нематериальные активы".
При наличии в организации нескольких видов нематериальных активов значительной стоимости целесообразно для каждого вида активов открывать субсчета в соответствии с классификацией нематериальных активов, принятой в организации, например: 04-1 «Объекты интеллектуальной собственности»; 04-2 «Деловая репутация»; 04-3 «Прочие объекты».
В составе расходов на НИОКР, отражаемых обособленно на счете 04, учитываются затраты организации на выполненные самостоятельно или с привлечением сторонних исполнителей работы, связанные с осуществлением научной (научно-исследовательской), научно-технической деятельности и экспериментальных разработок, определенные Федеральным законом от 23.08.1996 N 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике". При этом принимаются во внимание работы (п. п. 2, 5 ПБУ 17/02, Инструкция по применению Плана счетов):
- по которым получены результаты, подлежащие правовой охране, но не оформленные в установленном законодательством порядке;
- по которым получены результаты, не подлежащие правовой охране в соответствии с нормами действующего законодательства.
В частности, в состав расходов на выполнение НИОКР могут включаться (п. 9 ПБУ 17/02):
- стоимость материально-производственных запасов и услуг сторонних организаций и лиц, используемых при выполнении указанных работ;
- затраты на заработную плату и другие выплаты работникам, непосредственно занятым при выполнении указанных работ по трудовому договору;
- отчисления на социальные нужды (в т.ч. страховые взносы в ПФР, ФСС, ФФОМС);
- стоимость спецоборудования и специальной оснастки, предназначенных для использования в качестве объектов испытаний и исследований;
- амортизация объектов основных средств и нематериальных активов, используемых при выполнении указанных работ;
- затраты на содержание и эксплуатацию научно-исследовательского оборудования, установок и сооружений, других объектов основных средств и иного имущества;
- общехозяйственные расходы, в случае если они непосредственно связаны с выполнением данных работ;
- прочие расходы, непосредственно связанные с выполнением научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, включая расходы по проведению испытаний.
Расходы на незаконченные НИОКР, а также НИОКР, результаты которых отражаются в бухгалтерском учете в качестве НМА, не учитываются в составе расходов на НИОКР на счете 04 (п. 3 ПБУ 17/02).
Схема корреспонденции счетов по операциям приобретения и создания нематериальных активов приведена в таблице 2.20.
Таблица 2.20 - Корреспонденция счетов по операциям приобретения и создания нематериальных активов
	Содержание операции
	Корреспонденция счетов

	
	Д-т
	К-т

	1
	2
	3

	Приобретение нематериальных активов (далее НМА) за плату
1. Отражена стоимость приобретенного объекта НМА согласно расчетным документам поставщика (без учета НДС)
2. Отражена сумма НДС со стоимости объекта НМА
3. Отражена стоимость информационных и консультационных услуг, связанных с приобретением объекта НМА (без учета НДС)
4. Отражено вознаграждение посреднической организации, через которую приобретен объект НМА (без учета НДС)
5. Отражены расходы по оплате регистрационных сборов, государственных пошлин и других аналогичных платежей, связанных с приобретением объекта НМА
6. Отражены суммы НДС, относящиеся к указанным выше расходам (см п. 3,4,5)
7. Произведена оплата за объект НМА и всех расходов, связанных с его приобретением
	

08-5
19

08-5

08-5


08-5

19

60,76
	

60
60

60,76

60,76


76

60,76

51



Продолжение таблицы 2.20
	1
	2
	3

	8. Объект НМА принят к учету по первоначальной стоимости
9. Предъявлены к вычету суммы НДС, уплаченные по принятому на учет объекту НМА и расходам на его приобретение
	04

68
	08-5

19

	Создание НМА в самой организации
1. Отражены расходы на создание НМА:
- отпущены материалы
- начислена амортизация основных средств, используемых при создании НМА 
- начислена заработная плата работникам, занятым созданием НМА
- начислены страховые взносы во внебюджетные фонды
2. НМА принят к учету по первоначальной стоимости
	

08-5

08-5

08-5
08-5
04
	

10

02

70
69
08-5

	Поступление НМА в счет вклада в уставный капитал организации
1. Объявлен уставный капитал организации, зафиксированный в учредительных документах
2. Отражена стоимость объекта НМА, поступившего в счет вклада в уставный капитал
3. Принят к учету поступивший объект НМА
	

75-1


08-5
04
	

80


75-1
08-5

	НМА, полученные по договору дарения (безвозмездно)
1. Отражена рыночная стоимость безвозмездно полученного объекта НМА на дату принятия к учету
2. Безвозмездно полученный объект НМА принят к бухгалтерскому учету
3. Ежемесячно начислена амортизация по безвозмездно полученному объекту НМА
4. Одновременно отражена в составе прочих доходов организации часть рыночной стоимости безвозмездно полученного объекта НМА (в сумме ежемесячно начисленной амортизации)
	

08-5

04
20,23
и др.


98-2
	

98-2

08-5
05
04


91-1



2.3 Учет амортизации нематериальных активов

Порядок начисления амортизации по объектам нематериальных активов определяется п. 23 – 33 ПБУ 14/2007.
Стоимость объектов нематериальных активов погашается путем начисления амортизации в течение установленного срока их полезного использования.
Срок полезного использования нематериальных активов исчисляется в месяцах.
Срок полезного использования нематериальных активов определяется организацией при принятии объекта к бухгалтерскому учету исходя из:
● срока действия прав организации на результат интеллектуальной деятельности или средство индивидуализации и периода контроля над активом;
● ожидаемого срока использования объекта нематериальных активов, в течение которого организация сможет получать экономические выгоды (доход);
● количества продукции или иного натурального показателя объема работ, ожидаемого к получению в результате использования этого объекта.
Срок полезного использования нематериального актива не может превышать срок деятельности организации.
Срок полезного использования должен быть подтвержден (в частности, указаны оцениваемые факторы, определяющие срок полезного использования объекта).
Нематериальные активы, по которым невозможно определить срок полезного использования, считаются нематериальными активами с неопределенным сроком полезного использования. По нематериальным активам с неопределенным сроком полезного использования амортизация не начисляется.
Определение ежемесячной суммы амортизационных отчислений по каждому объекту нематериальных активов (а не по их группе) производится одним из следующих способов:
● линейный способ;
● способ уменьшаемого остатка;
● способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).
Ежемесячная сумма амортизационных отчислений рассчитывается:
а) при линейном способе – исходя из фактической (первоначальной) стоимости или текущей рыночной стоимости (в случае переоценки) нематериального актива равномерно в течение срока полезного использования этого актива;
б) при способе уменьшаемого остатка – исходя из остаточной стоимости (фактической (первоначальной) стоимости или текущей рыночной стоимости (в случае переоценки) за минусом начисленной амортизации) нематериального актива на начало месяца, умноженной на дробь, в числителе которой  - установленный организацией коэффициент (не выше 3), а в знаменателе – оставшийся срок полезного использования в месяцах;

Пример. Организация в сентябре 2011 г. приобрела и ввела в эксплуатацию нематериальный актив стоимостью 40 000 руб. (без НДС). Срок эксплуатации объекта установлен в размере 20 месяцев. Начисление амортизации будет производиться способом уменьшаемого остатка с коэффициентом 2.
В бухгалтерском учете для начисления амортизации способом уменьшаемого остатка необходимо произвести следующий расчет:
- октябрь месяц – 40 000 руб. × 2 : 20 мес. = 4 000 руб.
- ноябрь месяц - (40 000 – 4 000) × 2 : 19 мес. = 36 000 × 2 : 19 мес. = 3 789,47 руб.
- декабрь месяц -   (36 000 – 3 789,47) × 2 : 18 мес. = 3 578,95 руб. и т. д.
в) при способе списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) исходя из натурального показателя объема продукции (работ) за месяц и соотношения фактической (первоначальной) стоимости нематериального актива и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования нематериального актива.
Способ определения амортизации нематериального актива ежегодно проверяется организацией на необходимость его уточнения. Если расчет ожидаемого поступления будущих экономических выгод от использования нематериального актива существенно изменился, способ определения амортизации такого актива должен быть изменен соответственно, а сумма амортизации за прошлые периоды – пересчитана. Возникшие в связи с этим корректировки отражаются в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности на начало отчетного года как изменения в оценочных значениях.
Амортизационные отчисления отражаются в бухгалтерском учете организации одним из следующих способов (это должно быть закреплено как элемент учетной политике):
1) путем накопления соответствующих сумм на отдельном счете.
Счет 05 «Амортизация нематериальных активов» предназначен для обобщения информации об амортизации, накопленной за время использования объектов нематериальных активов организации.
В этом случае в бухгалтерском учете ежемесячное начисление амортизации отражается проводкой:
дебет счета 20,23,25,26,44 и др., кредит счета 05 – на сумму ежемесячной амортизации, исчисленной исходя из выбранного организацией способа списания нематериальных активов.
При выбытии (продаже, списании, передачи безвозмездно и др.) объектов нематериальных активов сумма начисленной по ним амортизации списывается с дебета счета 05 «Амортизация нематериальных активов» в кредит счета 04 «Нематериальные активы».
2) путем уменьшения первоначальной стоимости объекта.
В этом случае в бухгалтерском учете ежемесячное начисление амортизации отражается проводкой:
дебет счета 20,23,25,26,44 и др., кредит счета 04 – на сумму ежемесячной амортизации, исчисленной исходя из выбранного организацией способа списания нематериальных активов.

2.4 Учет выбытия нематериальных активов

Нематериальные активы списываются с баланса предприятия в том случае, если они перестают использоваться для производства продукции, выполнения работ, оказания услуг либо для управленческих нужд организации. Как правило, это происходит в связи с прекращением срока действия патента, свидетельства, других охранных документов, уступкой (продажей) исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности либо по другим основаниям.
Выбытие объектов нематериальных активов отражается по кредиту счета 04 «Нематериальные активы». Финансовый результат от выбытия нематериальных активов формируется на счете 91 «Прочие доходы и расходы» и затем списывается со счета 91 «Прочие доходы и расходы» на счет 99 «Прибыли и убытки»
Схема корреспонденции счетов по операциям выбытия нематериальных активов приведена в таблице 2.21.
В период выполнения НИОКР все фактические расходы, связанные с их выполнением, накапливаются на счете 08 "Вложения во внеоборотные активы". После получения положительного результата накопленные расходы списываются с кредита счета 08 в дебет счета 04.
Таблица 2.21 - Корреспонденция счетов по операциям выбытия нематериальных активов
	Содержание операции
	Корреспонденция счетов

	
	Д-т
	К-т

	Продажа объектов НМА
1. Отражена договорная стоимость объекта НМА (с учетом НДС)
2. Отражена сумма НДС, подлежащая получению от покупателя
3. Списана сумма амортизации, начисленная по объекту НМА к моменту продажи
4. Списана остаточная стоимость проданного объекта НМА 
5. Определен финансовый результат (прибыль) от продажи объекта НМА
6. Получена плата за проданный объект НМА
	
62
91-2

05
91-2

91-9
51
	
91-1
68

04
04

99
62

	Безвозмездная передача объектов НМА другим организациям
1. Списана сумма амортизации, начисленная по объекту НМА к моменту передачи
2. Списана остаточная стоимость безвозмездно переданного объекта НМА
3. Начислен НДС от оборота по безвозмездной передаче объекта НМА
4. Определен финансовый результат (убыток) от безвозмездной передачи объекта НМА
	

05

91-2

91-2

99
	

04

04

68

91-9

	Списание НМА вследствие непригодности
1. Списана амортизация, начисленная по выбывшему объекту НМА
2. Списана остаточная стоимость выбывшего объекта НМА
3. Определен финансовый результат (убыток) от списания объекта НМА
	
05
91-2

99
	
04
04

91-9

	Передача объектов НМА в счет вклада в уставный капитал
1. Отражена первоначальная стоимость финансовых вложений в уставный капитал другой организации
2. Отражена передача объекта НМА в счет вклада в уставный капитал другой организации
3. Списана сумма амортизации, начисленная по объекту НМА к моменту передачи
4. Списана остаточная (балансовая) стоимость переданного объекта НМА
5. Определен финансовый результат передачи объекта НМА:
- прибыль
- убыток
	

58-1

76

05

91-2

91-9
99
	

76

91-1

04

04

99
91-9



Расходы на НИОКР, отраженные на счете 04, списываются на счета учета затрат в следующем порядке, которые представлены в таблице 2.22.







Таблица 2.22 – Порядок списания расходов на НИОКР
	Порядок
списания
	Правила, установленные ПБУ 17/02

	Списание в состав расходов начинается
	С 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было начато фактическое применение полученных результатов в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) или для управленческих нужд организации (п. 10 ПБУ 17/02)

	Способы
списания
	Два способа (п. 11 ПБУ 17/02):
- линейный (равномерное списание расходов по НИОКР);
- пропорционально объему продукции

	Срок списания
	Определяется организацией самостоятельно, но не более 5 лет (п. 11 ПБУ 17/02)



2.5 Формирование строк в бухгалтерском балансе предприятия

Имущество в бухгалтерском учете классифицируется в момент его признания, исходя из соответствия установленным критериям видов активов. Поэтому информация об объектах НМА, оставшийся срок полезного использования по которым на отчетную дату составляет 12 месяцев и менее, не может раскрываться в разд. II "Оборотные активы" и должна включаться в разд. I Бухгалтерского баланса. Если у организации на счете 04 учитываются также расходы на завершенные НИОКР, результаты которых не подлежат правовой охране, то из остатка по счету 04 необходимо исключить величину таких расходов. 
В общем случае показатели строки 1110 "Нематериальные активы" на 31 декабря предыдущего года и на 31 декабря года, предшествующего предыдущему, переносятся из Бухгалтерского баланса за предыдущий год.
В строке 1120 "Результаты исследований и разработок" бухгалтерского баланса отражается информация о расходах на завершенные научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы (НИОКР), учитываемых на счете 04 "Нематериальные активы" обособленно. По этой строке Бухгалтерского баланса указывается сумма расходов на выполнение НИОКР, отраженная на счете 04 и не списанная на отчетную дату на расходы по обычным видам деятельности и (или) на прочие расходы (абз. 3 п. 16 ПБУ 17/02).
В общем случае показатели строки 1120 "Результаты исследований и разработок" на 31 декабря предыдущего года и на 31 декабря года, предшествующего предыдущему, переносятся из Бухгалтерского баланса за предыдущий год. При составлении бухгалтерской отчетности за отчетные периоды 2011 г. организации необходимо для заполнения строки 1120 "Результаты исследований и разработок" использовать данные аналитического учета по счету 04. В графах данной строки указываются дебетовые остатки по аналитическому счету к счету 04, на котором учитываются расходы на выполненные НИОКР, на соответствующие даты.



Глава 3 
	
УЧЕТ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАПАСОВ

3.1 Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов

Основными нормативными документами, регулирующими порядок учёта материально-производственных запасов, являются:
1. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт материально-производственных запасов» ПБУ 5/01. Утверждено приказом Минфина РФ от 9.06.2001г №44н.
2. Методические указания по бухгалтерскому учёту материально-производственных запасов. Утверждены приказом Минфина РФ от 28.12.2001г №119н.
3. Методические указания по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды. Утверждены приказом Минфина РФ от 26.12.2002 №135н.
В бухгалтерском учёте в качестве материально-производственных запасов принимаются активы:
● используемые в качестве сырья, материалов и т.п. при производстве продукции, предназначенной для продажи (выполнения работ, оказания услуг);
● предназначенные для продажи, включая готовую продукцию и товары;
● используемые для управленческих нужд организации.
Единица бухгалтерского учета материально-производственных запасов выбирается организацией самостоятельно таким образом, чтобы обеспечить формирование полной и достоверной информации об этих запасах, а также  надлежащий контроль за их наличием и движением. В зависимости от характера материально-производственных запасов, порядка их приобретения и использования единицей материально-производственных запасов может быть номенклатурный номер, партия, однородная группа и т.п.
Основными задачами учёта материально-производственных запасов являются:
● формирование фактической себестоимости запасов;
● правильное и своевременное документальное оформление операций и обеспечение достоверных данных по заготовлению, поступлению и отпуску запасов;
● контроль за сохранностью запасов в местах их хранения (эксплуатации) и на всех этапах их движения;
● контроль за соблюдением установленных организацией норм запасов, обеспечивающих бесперебойный выпуск продукции, выполнение работ и оказание услуг;
● своевременное выявление ненужных и излишних запасов с целью их возможной продажи или выявления иных возможностей вовлечения в оборот;
● проведение анализа эффективности использования запасов.
Основную часть материально-производственных запасов составляют сырье и материалы, которые целиком потребляются в производственном процессе и полностью переносят свою стоимость на стоимость производимой продукции. 
Для правильной организации учёта материалов большое значение имеют их классификация, оценка и выбор единицы учёта.
К ценностям, подлежащим учету в качестве сырья и материалов, относятся:
сырьё и основные материалы – это те предметы труда, из которых изготавливают продукт и которые образуют материальную (вещественную) основу продукта;
покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия – материалы, прошедшие определённые стадии обработки, но не являющиеся ещё готовой продукцией. В изготовлении продукции они выполняют такую же роль, как и основные материалы, т.е. составляют ее материальную основу;
топливо – предназначается для эксплуатации транспортных средств, технологических нужд производства, выработки энергии и отопления зданий. Топливо бывает нескольких видов: нефтепродукты (нефть, дизельное топливо, бензин), твёрдое топливо (уголь, торф, дрова и др.), газообразное топливо;
тара и тарные материалы составляют предметы, используемые для упаковки, транспортировки, хранения различных материалов и продукции (ящики, коробки, мешки и т.д.);
запасные части предназначены для производства ремонтов, замены изношенных частей машин, оборудования, транспортных средств и т.п.;
прочие материалы – отходы производства (обрубки, обрезки, стружка и т.п.); неисправимый брак; материальные ценности, полученные от выбытия основных средств, которые не могут быть использованы как материалы, топливо или запасные части на данном предприятии (металлолом, утильсырьё); изношенные шины и утильная резина;
материалы, переданные в переработку на сторону – материалы, стоимость которых в последующем включается в затраты на производство полученных из них изделий;
строительные материалы – материалы, используемые непосредственно в процессе ведения строительно-монтажных работ, для изготовления строительных деталей, для возведения и отделки конструкций и частей здания (например, строительные леса) и другие строительные конструкции и детали;
специальный инструмент и специальные приспособления - технические средства, обладающие индивидуальными (уникальными) свойствами и предназначенные для обеспечения условий изготовления (выпуска) конкретных видов продукции (выполнения работ, оказания услуг);
специальное оборудование – многократно используемые в производстве средства труда, которые обеспечивают условия для выполнения специфических (нестандартных) технологических операций;
специальная одежда – средства индивидуальной защиты работников организации;
детали, узлы, агрегаты, пригодные для ремонта других объектов основных средств, оприходованные в результате списания основных средств;
металлолом и другой утиль (подлежащие последующей реализации в данном качестве), полученные при ликвидации основных средств и иного имущества, а также при принятии к учету отходов производства и неисправимого брака.
Внутри каждой из перечисленных групп материальные ценности подразделяются на виды, сорта, марки, типоразмеры.
Рациональная организация учёта материальных ценностей предполагает применение номенклатуры – ценника, который предприятие разрабатывает самостоятельно. 
Номенклатура материальных ценностей должна содержать следующие данные о каждом материале: технически правильное наименование (в соответствии с общими стандартами – ГОСТом); полную характеристику (марка, сорт, размер, единица измерения и пр.); номенклатурный номер. Кодирование обычно осуществляется по смешанной порядково - серийной системе, используя семи - восьми - значные коды. Первые два знака указывают синтетический счёт, третий – субсчёт, один или два следующих знака означают группу материалов, остальные – различные признаки характеристики материала. Если же в номенклатуре указана учётная цена каждого вида материалов, то она называется номенклатурой – ценником.
ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов», раздел ІІ предусматривает следующие направления оценки материалов:
● оценка материалов при их приобретении и заготовлении;
● оценка материалов при их отпуске в производство и ином выбытии.
Оценка материалов при их приобретении и заготовлении осуществляется одним из следующих способов:
по фактической себестоимости приобретения (с отражением на счете 10 «Материалы»);
по учетным ценам (с применением счета 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» и счета 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей» и с последующей оценкой материалов по учетной цене на счете 10 «Материалы»).
Фактическая себестоимость определяется для материалов:
внесённых в счёт вклада в уставный капитал организации – исходя из их денежной оценки, согласованной учредителями организации. При определении стоимости вклада должен привлекаться независимый оценщик;
приобретённых за плату у других организаций и лиц – как сумма фактических затрат организации на приобретение за исключением НДС и иных возмещаемых налогов (кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ).
Фактические затраты на приобретение материалов слагаются из:
● стоимости материалов по договорным ценам – это сумма оплаты, установленная соглашением сторон в возмездном договоре непосредственно за материалы;
● транспортно-заготовительных расходов – это затраты организации, непосредственно связанные с процессом заготовления и доставки материалов в организацию;
● расходов по доведению материалов до состояния, в котором они пригодны к использованию в предусмотренных в организации целях – это затраты организации по переработке, обработке, доработке и улучшению технических характеристик приобретённых материалов, не связанные с производственным процессом;
изготовленных самой организацией – исходя из фактических затрат, связанных с производством данных материалов;
полученных по договору дарения или безвозмездно – исходя из их текущей рыночной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учёту. Под текущей рыночной стоимостью понимается сумма денежных средств, которая может быть получена в результате продажи указанных активов;
приобретённых в обмен на другое имущество, отличное от денежных средств – исходя из цены, по которой в сравниваемых обстоятельствах обычно организация определяет стоимость аналогичных активов.
При отпуске материалов в производство и ином выбытии их оценка производится одним из следующих способов:
● по себестоимости каждой единицы;
● по средней себестоимости;
● по себестоимости первых по времени приобретения материалов (способ ФИФО).
Способ себестоимости каждой единицы основан на индивидуальной оценке материальных запасов. Это относится к запасам, используемым организацией в особом порядке (драгоценным металлам, драгоценным камням и т.п.) и запасам, которые не могут обычным образом заменить друг друга.
Оценка материалов по средней себестоимости производится по каждой группе (виду) запасов путём деления общей себестоимости группы (вида) запасов на их количество, складывающихся соответственно из себестоимости и количества остатка на начало месяца и поступивших запасов в течение данного месяца.
При способе ФИФО материалы в затраты на производство списывают по фактической себестоимости в хронологическом порядке поступления партий, т.е. первая партия на приход – первая в расход. Это означает, что независимо от того, какая партия материалов отпущена в производство, сначала списывают материалы по цене (себестоимости) первой закупленной партии, затем по цене второй партии и так далее в порядке очерёдности, пока не будет получен общий расход материалов за месяц.
Пример Движение материалов в истекшем месяце характеризуется данными, приведёнными в таблице 3.28. Используя данные таблицы, произведем расчет фактической себестоимости отпущенных в производство материалов и фактической себестоимости их остатка на конец месяца с помощью двух способов - ФИФО и средней себестоимости.
Условные обозначения:
ФСО – фактическая себестоимость отпущенных в производство материалов;
ОК – остаток материалов на конец месяца;
СЦ - средняя цена материалов.

Таблица 3.28 - Исходные данные
	Показатели
	Количество, ед.
	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	Остаток на начало месяца
Поступило в течение месяца
1 партия
2 партия
3 партия
Отпущено в производство
Остаток на конец месяца
	300

400
600
1000
1900
400
	100

105
110
115
?
?
	30000

42000
66000
115000
?
?


1. Расчет способом ФИФО:

ФСО=100руб. × 300ед.+105руб. × 400ед.+110руб. × 600ед.+115руб. × 600ед. =
          = 207 000 руб.
ОК = 115 руб. × 400 ед. = 46 000 руб.

2. Расчет по средней себестоимости:

СЦ = (30000 + 42000 + 66000+115000) : (300 + 400 + 600 + 1000) = = 110 руб.
ФСО = 110 руб. × 1900 ед. = 209 000 руб.
ОК = 110 руб. × 400 ед. = 44 000 руб.
Как видно из примеров, фактическая себестоимость отпущенных в производство материалов меняется в зависимости от применяемого способа, что в свою очередь, отражается на издержках производства и прибыли. Поэтому, организация может одновременно применять несколько способов оценки выбытия материальных ресурсов. Однако, для определенной группы запасов (сырья, топлива и т.д.) выбранный способ должен быть единым и неизменным в течение года и отражаться в учетной политике организации.

3.2.Синтетический учет приобретения и заготовления материалов

Синтетический учет приобретения и заготовления материалов предусматривает использование двух вариантов.
На подавляющем большинстве предприятий применяется вариант, основанный на формировании фактической себестоимости материалов непосредственно на счете 10 «Материалы». 
В зависимости от функциональной роли отдельных видов материальных ценностей в производственном процессе и образовании продукции предприятиям предоставлена возможность сгруппировать отражаемые на счете 10 материальные ценности по субсчетам, перечень которых носит рекомендательный характер. К ним относятся такие субсчета, как:
10-1 «Сырье и материалы»,
10-2 «Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия, конструкции и детали», 
10-3«Топливо»,
10-4 «Тара и тарные материалы»,
10-5 «Запасные части»,
10-6 «Прочие материалы»,
10-7 «Материалы, переданные в переработку на сторону»,
10-8 «Строительные материалы»,
10-9 «Инвентарь и хозяйственные принадлежности»,
10-10 «Специальная оснастка и специальная одежда на складе»,
10-11 «Специальная оснастка и специальная одежда в эксплуатации».
Отражение на счетах поступления материальных ценностей и расходов, связанных с их приобретением, приведено в таблице 3.29.

Таблица 3.29 - Корреспонденция счетов по учету материалов по фактической себестоимости приобретения
	Содержание операции
	Корреспонденция счетов

	
	Д-т
	К-т

	1
	2
	3

	Материалы внесены в качестве вклада в уставный капитал
1. Отражена задолженность учредителя по вкладу в уставный капитал
2. Материалы внесены в качестве вклада в уставный капитал
4. Отражены расходы по транспортировке материалов
5. Отражены расходы по доведению материалов до состояния, в котором они пригодны к использованию
	

75-1
10
10

10
	

80
75-1
23,60

20,23

	Приобретение материалов за плату
1. Оприходованы материалы, поступившие от поставщиков согласно акцептованным расчетным документам, на сумму стоимости по договорным ценам.
2. Отражены транспортно-заготовительные расходы:
- расходы по заготовке и доставке материалов до места их использования транспортом организации – покупателя
- расходы по погрузке материалов в транспортные средства и их транспортировке, подлежащие оплате покупателем сверх цены этих материалов согласно договора
- стоимость погрузочно-разгрузочных работ, оплачиваемых из подотчетных сумм
- наценки (надбавки), комиссионные вознаграждения (стоимость услуг), уплачиваемые снабженческим, внешнеэкономическим и иным посредническим организациям
- суммы, уплачиваемые организациям за информационные и консультационные услуги, связанные с приобретением материалов
- расходы на командировки по непосредственному заготовлению материалов
- затраты по оплате процентов по кредитам поставщиков (коммерческий кредит) 
3. Отражены расходы по доведению материалов до состояния, в котором они пригодны к использованию: 
- работы выполнены собственными силами
- работы выполнены сторонними организациями
	


10


10


10

10


10

10

10

10


10
10
	


60


23


60

71


60,76

60,76

71

60


20,23
60


Продолжение таблицы 3.29
	1
	2
	3

	Изготовление материалов силами организации
1. Отражена стоимость работ и услуг по изготовлению материалов силами организации:
– стоимость использованных материалов
- сумма начисленной заработной платы работникам
- единый социальный налог, начисленный на заработную плату
- амортизационные отчисления на оборудование, используемое при изготовлении материалов, и др.
2. Оприходованы материалы, изготовленные силами организации
	


20,23
20,23
20,23

20,23
10
	


10
70
69

02
20,23

	Безвозмездное поступление материалов от других организаций
1. Приняты к учету по текущей рыночной стоимости безвозмездно полученные материалы
2. Списана часть безвозмездно полученных материалов в производство
	


10

20,23
	

91-1

10



В таблице 3.29 не учтены операции, связанные с налогом на добавленную стоимость. В бухгалтерском учете они оформляются следующими проводками:
дебет счета 19 кредит счета 83 – на сумму налога, восстановленного при передаче материалов в качестве вклада в уставный капитал;
дебет счета 19 кредит счета 60, 76, 71 – на сумму налога, уплаченного при приобретении материалов;
дебет счета 68 кредит счета 19 – на сумму налоговых вычетов.
При рыночных отношениях предпочтительнее второй вариант ведения учета приобретения и заготовления материалов. Он основан на формировании фактической себестоимости материалов с использованием дополнительных счетов 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» и 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей».
Организация ведет учет материалов на счете 10 «Материалы» по учетным ценам. В качестве учетных цен могут применяться: договорные цены, фактическая себестоимость материалов по данным предыдущего месяца или отчетного периода (отчетного года), планово-расчетные цены, средняя цена группы материалов (разновидность планово-расчетной цены).

	15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей»
Д-т                                                                                                                                            К-т

	Сн – стоимость материалов в пути на начало отчетного периода (материалы считаются находящимися в пути, если они оплачены, но до конца месяца не поступили)
Расходы, связанные с приобретением и заготовлением материалов в отчетном периоде (фактическая себестоимость приобретенных материалов)
Ск – стоимость материалов, оставшихся в пути, на конец отчетного периода
	




Оприходованы фактически поступившие в отчетном периоде материалы по учетным ценам



Ежемесячно на счете 15 выявляется разность между фактической себестоимостью приобретенных материалов и их стоимостью по принятым в организации учетным ценам. Эта разность списывается в конце месяца со счета 15 на счет 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей». При этом в учете делается запись:
дебет счета 16 кредит счета 15 – списана сумма превышения фактической себестоимости поступивших материалов от их стоимости по учетным ценам;
дебет счета 15 кредит счета 16 – списана сумма превышения учетной цены поступивших материалов от их фактической себестоимости.
Счет 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей» предназначен для учета разницы в стоимости приобретенных производственных запасов, исчисленной в фактической себестоимости приобретения и учетных ценах.
Накопленные на счете 16 разницы между фактической себестоимостью приобретенных запасов и стоимостью их по учетным ценам списывают в дебет счетов издержек производства или обращения или других счетов либо в полной сумме, либо пропорционально стоимости израсходованных производственных запасов по учетным ценам. При этом в учете делается запись:
дебет счета 08, 20, 25, 26, 44 и др. кредит счета 16 – увеличены затраты на сумму положительного отклонения в стоимости производственных запасов;
дебет счета 08, 20, 25, 26, 44 и др. кредит счета 16 –уменьшены затраты на величину отрицательного отклонения в стоимости производственных запасов (сторнировочная запись).

Пример учета производственных запасов по учетным ценам приведен в таблице 3.30.
Таблица 3.30 - Корреспонденция счетов по учету материалов с использованием счетов 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» и 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей»
	Содержание операции
	Корреспонденция счетов

	
	Д-т
	К-т

	1. Акцептованы расчетные документы поставщика за приобретенные материалы:
       на договорную стоимость
       на сумму НДС
	

15
19
	

60
60

	2. Акцептован расчетный документ транспортной организации за доставку материалов:
       на стоимость услуг
       на сумму НДС
	

15
19
	

60
60

	3. На увеличение стоимости материалов отнесена сумма, уплаченная за информационные и консультационные услуги, связанные с приобретением материалов:
       на стоимость услуг
       на сумму НДС
	


15
19
	


60
60



Продолжение таблицы 3.30
	4. Произведена оплата поставщику за материалы, услуг транспортной организации и информационной службы
	
60
	
51

	5. Списана сумма НДС по оплаченным материалам
	68
	19

	6. Итого расходы по приобретению и заготовлению материалов 
	15
	разные

	7. Оприходованы материалы на склад по учетной цене:
  ситуация 1
        ситуация 2
	
10
10
	
15
15

	8. Списаны отклонения фактической себестоимости материалов от их стоимости по учетным ценам:
  ситуация 1  – перерасход
  ситуация 2  – экономия
	

16
15
	

15
16

	9. Отпущены материалы на нужды основного производства по учетным ценам:
  ситуация 1
  ситуация 2
	

20
20
	

10
10

	10. Сумма отклонений списана на счет основного производства:
  ситуация 1
  ситуация 2 (сторнировочная запись)
	
20
20
	
16
16



Хозяйства, которые принимают животных на откорм и доращивание, учитывают их стоимость по договорным ценам без НДС. Предъявленный поставщиками НДС отражается на счете 19 и списывается в обычном порядке.
Себестоимость молодняка и взрослого скота на откорме, зверей и птицы всех возрастов определяют исходя:
- из затрат на их выращивание и откорм в текущем году;
- из стоимости животных и птицы, имевшихся на начало года, поступивших со стороны и переведенных на откорм из основного стада;
- из стоимости приплода, полученного в текущем году.

3.5 Учет транспортно-заготовительных расходов

Транспортно-заготовительные расходы (ТЗР) являются одним из укрупненных элементов фактической себестоимости материалов, поступающих в организацию. Состав расходов и их структура существенно меняются в зависимости от вида материалов, особенностей расчетных операций, а также источников поступления.
Для учета ТЗР при приобретении материалов возможно применение следующих вариантов:
1. Прямое включение ТЗР в фактическую себестоимость материала. В данном случае открытие отдельного субсчета не предусмотрено – фактическая себестоимость отдельных видов материалов формируется на том субсчете, на котором учитывается данный вид материалов (основные и вспомогательные материалы, топливо и т.п.).
Вариант целесообразно применять в организациях с небольшой номенклатурой материалов, а также в случаях существенной значимости отдельных видов и групп материалов.
2. Отнесение ТЗР на отдельный счет 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей».
При применении данного метода учета ТЗР в состав отклонения в стоимости материалов входит сумма ТЗР и разница между стоимостью материала по договорной цене и его учетной ценой.
Сумма отклонений по окончании месяца (отчетного периода) в полном объеме списывается на счет 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей».
3. Отнесение ТЗР на отдельный субсчет к счету 10 «Материалы».
Применение двух последних вариантов целесообразно в случае незначительного различия в удельном весе ТЗР по конкретным видам и (или) группам материалов, или невозможности их отнесения непосредственно на конкретные виды и (или) группы (например, по расходам, связанным с содержанием заготовительно-складского аппарата).
ТЗР или отклонения в стоимости материалов, относящиеся к материалам, отпущенным в производство, на нужды управления и на иные цели, подлежат ежемесячному списанию на счета бухгалтерского учета, на которых отражен расход соответствующих материалов.
Списание отклонений в стоимости материалов или ТЗР по отдельным видам или группам материалов производится пропорционально учетной стоимости материалов. С этой целью определяется процентное отношение отклонений в стоимости материалов или ТЗР от учетной цены:



где Он – отклонение в стоимости материалов или ТЗР на начало месяца (отчетного периода); 
Оп – отклонение в стоимости материалов или ТЗР по поступившим материалам в течение месяца (отчетного периода); 
УЦн – стоимость материалов по учетным ценам на начало месяца (отчетного периода); 
УЦп – стоимость поступивших в течение месяца (отчетного периода) материалов по учетным ценам.
Полученный процент следует использовать при списании отклонения или ТЗР на увеличение (удорожание) учетной стоимости израсходованных материалов.

Пример.Таблица 3.31 - Расчет величины ТЗР
	Показатели
	Стоимость материалов по учетным ценам, руб.
	Сумма ТЗР, руб.

	1. Остаток на начало месяца
1. Поступило в течение месяца
1.  Итого поступление с учетом остатка
1. Процент ТЗР

1. Отпущено на производство
1. Остаток на конец месяца
	50000
80000

130000
(11500:130000)х100=8,9%
70000
60000
	2500
9000

11500


70000х8,9:100=6230
5270


Пример.
Таблица 3.32 - Расчет отклонений фактической себестоимости материалов от учетной цены
	Показатели
	Стоимость материалов по учетным ценам, тыс. руб.
	Отклонение фактической себестоимости от учетных цен, тыс. руб.
	Фактическая себестоимость, тыс. руб.

	1. Остаток на начало месяца
	1000
	+100
	1100

	2. Поступило в течение месяца:
    от поставщиков
    приобретено подотчетными  лицами
	

2800

180
	

+400

+20
	

3200

200

	Итого:
	2980
	+420
	3400

	3. Итого поступление с учетом остатка
4. Процент отклонений
5. Отпущено в течение месяца:
     на производственные цели
     в порядке реализации
	
3980
(520:3980)100=+13%

2900
320
	
+520


(2900х13):100=+377
(320х13):100=+42
	
4500


3277
362

	Итого:
	3220
	+419
	3639

	6. Остаток на конец месяца
	760
	+101
	861



3.6 Синтетический учет выбытия материалов

Материалы могут выбывать с баланса по следующим причинам: при отпуске в производство, продаже, безвозмездной передаче, взносе в качестве вклада в уставный капитал, выявлении недостач, хищений или порче, как пришедшие в негодность по истечении срока хранения, как морально устаревшие.
Хозяйственные операции, связанные с выбытием материалов приведены в таблице 3.33.

Таблица 3.33 - Корреспонденция счетов по учету выбытия материалов

	Содержание операции
	Корреспонденция 
счетов

	
	Д-т
	К-т

	Отпуск материалов в производство
1. Списаны по учетным ценам материалы, отпущенные:
      - на капитальное строительство
      - в основное производство
      - во вспомогательные производства
      - на общепроизводственные нужды
      - на общехозяйственные нужды
      - на исправление брака в производстве
2. Списаны в конце месяца отклонения в стоимости материалов и ТЗР
	

08
20
23
25
26
28
08,20,23,25,26,28
	

10
10
10
10
10
10
10,16


	Продажа материалов на сторону 
1. Отражена стоимость материалов (с учетом НДС)
2. Отражена сумма НДС с продажной стоимости материалов
3. Списана фактическая себестоимость проданных материалов
4. Определен финансовый результат (прибыль) от продажи материалов
	
62
91-2
91-2

91-9
	
91-1
68
10

99

	Безвозмездная передача материалов другой организации
1. Списана балансовая стоимость безвозмездно переданных материалов
2. Отражена сумма НДС с рыночной стоимости безвозмездно переданных материалов 
3. Определен финансовый результат (убыток) от безвозмездно переданных материалов
	

91-2

91-2

99
	

10

68

91-9

	Передача материалов в счет вклада в уставный капитал
1. Отражена первоначальная стоимость финансовых вложений  в уставный капитал другой организации (в денежной оценке материалов, согласованной учредителями)
2. Отражена передача материалов в счет вклада в уставный капитал другой организации
3. Списана балансовая стоимость переданных материалов
4. Определен финансовый результат от передачи материалов:
- прибыль (превышение согласованной денежной оценки вклада над балансовой стоимостью переданных материалов)
- убыток (превышение балансовой стоимости переданных материалов над их согласованной денежной оценкой)
	


58-1

76
91-2


91-9

99
	


76

91-1
10


99

91-9



3.7 Формирование строк в бухгалтерском балансе предприятия

Применяемая с 2011 г. форма баланса предусматривает отражение показателей на отчетную дату, на 31 декабря предыдущего года и на 31 декабря года, предшествующего.
По строке 1210 «Запасы» баланса отражают стоимость всех запасов и затрат фирмы (материалов, готовой продукции, товаров, незавершенного производства, расходов будущих периодов и т.д.). Перечень затрат, который необходимо отразить в этой строке, установлен п. 20 ПБУ 4/99. В ранее действовавшей форме бухгалтерского баланса нужно было приводить расшифровку затрат по их видам. Теперь отдельных строк для расшифровки не предусмотрено.
В случае снижения на конец года текущей рыночной стоимости материально-производственных запасов компания обязана начислить резерв. Его создание учитывают на счете 14 "Резервы под снижение стоимости материальных ценностей". В бухгалтерском балансе стоимость запасов показывается за минусом суммы соответствующего резерва.

Пример. В учете предприятия на конец отчетного года числятся пиломатериалы по стоимости 100 000 руб. Они частично потеряли свое первоначальное качество, поэтому текущая рыночная стоимость их продажи составляет 70 000 руб. 
В этой ситуации 31 декабря бухгалтер предприятия сделает проводку: Дебет 91-2 Кредит 14 - 30 000 руб. (100 000 - 70 000) - начислен резерв под снижение стоимости пиломатериалов.
В бухгалтерском балансе по строке 1210 на конец отчетного года пиломатериалы будут показаны по текущей рыночной стоимости 70 тыс. руб. (70 000 руб. = 100 000 руб. - 30 000 руб.), которая формируется свертыванием остатков по счетам 10 и 14.

В строке 1210 баланса материалы отражают по фактической себестоимости, которая составила 300000 руб. Она формируется путем сальдирования остатков по счетам 10 и 16.

Предприятия животноводства и птицеводства (комплексы по выращиванию и откорму крупного рогатого скота и свиней, птицефермы и т.д.) по строке 1210 баланса указывают дебетовое сальдо по счету 11 "Животные на выращивании и откорме". 
По этой строке приводят данные о стоимости молодняка животных; взрослых животных, находящихся на откорме и в нагуле; птиц; зверей; кроликов; семей пчел; взрослого скота, выбракованного из основного стада для реализации (без постановки на откорм); скота, принятого от населения для реализации. Также по этой строке отражают молодняк животных, полученных в качестве приплода.


Глава 4

УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

4.1 Общие положения по учету труда

Основным законодательным актом, регулирующим вопросы организации труда и оплаты работнику стоимости его труда, является Трудовой Кодекс Российской Федерации (ТК РФ), утвержденный Президентом РФ 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ и введенный в действие с 1 февраля 2002 г.
В связи с изменениями в экономическом и социальном развитии страны существенно меняется политика в области оплаты труда, социальной поддержки и защиты работников. Многие функции государства по реализации этой политики переданы непосредственно предприятиям. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада и качества труда и не ограничивается максимальным размером. Месячная оплата труда работника при условии отработки полного календарного месяца не может быть ниже минимального размера, установленного законодательством. Кроме минимального размера оплаты труда законодательно определены максимальная продолжительность рабочего дня, минимальная продолжительность трудового отпуска, льготы для отдельных категорий персонала и т.п.
Конкретные уровни тарифных ставок и окладов, соотношения их размеров внутри отдельных категорий персонала, а также между работниками различных профессионально-квалификационных групп определяются на каждом предприятии на основании коллективных договоров и индивидуальных трудовых договоров, генеральных, региональных, отраслевых и иных соглашений.
Учет труда и заработной платы занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии.
Основными задачами учета труда и его оплаты являются:
●  точный учет личного состава работников;
· учет отработанного ими времени и объема выполняемых работ;
●  правильное исчисление сумм оплаты труда и удержаний из нее;
● учет расчетов с работниками организации, бюджетом, органами социального страхования, фондами обязательного медицинского страхования, пенсионным фондом;
· контроль за рациональным использованием трудовых ресурсов, оплаты труда;
●  правильное отнесение начисленной оплаты труда и отчислений на социальные нужды на счета издержек производства и обращения и на счета целевых источников.
Прежде чем возникнет заработная плата и обязанность по ее выплате, между работником и работодателем должны установиться трудовые отношения.
Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).
Трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате:
· избрания (выборов) на должность;
· избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;
· назначения на должность или утверждения в должности;
· направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты;
· судебного решения о заключении трудового договора;
· фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56 ТК РФ).
Условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, являются обязательными условиями трудового договора (ст. 57 ТК РФ).
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ):
· паспорт или оной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
В дополнение к перечисленным документам работодатель может попросить работника представить:
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе – для подтверждения индивидуального номера налогоплательщика;
· справку о доходах по форме № 2-НДФЛ – для подтверждения налоговых вычетов, предоставленных работнику на предыдущем месте работы, если налогоплательщик приступает к работе не с первого месяца налогового периода;
· справку о состоянии здоровья – в случаях, установленных законодательством.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой – хранится у работодателя.
Учет личного состава ведется отделом кадров. Отдел кадров оформляет прием и увольнение работников, учитывает численность всего персонала предприятия и его состав по отдельным категориям, группам и профессиям. По данным учета личного состава в отделе кадров определяется списочное число работников предприятия.
Первичными документами учета личного состава являются приказы (распоряжения) руководителя, составленные по типовым формам.
Приказ  (распоряжение)  о  приеме  работника  на  работу составляется на основе заключенного трудового договора и должен отражать его условия.
Подписанный руководителем организации или уполномоченным на это лицом приказ объявляют работнику под расписку. На основании приказа в трудовую книжку вносится запись о приеме на работу, заполняется личная карточка.
Личная карточка работника заполняется в одном экземпляре на основании опроса работника и соответствующих документов: паспорта, трудовой книжки, военного билета, документа об окончании учебного заведения, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и других документов, предусмотренных законодательством. В последующем в личную карточку вносят все изменения в данные о работе (образовании, перемене места жительства и др.).
На основании переданных из отдела кадров сведений о работнике, принятом на работу, в бухгалтерии на этого работника составляются следующие документы:
· лицевой счет, применяемый для ежемесячного отражения сведений о заработной плате, выплаченной работнику в течение календарного года;
· налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы физических лиц (форма № 1-НДФЛ);
· индивидуальная карточка учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм начисленного единого социального налога, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (налогового вычета).
Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу используется для оформления и учета перевода работника на другую работу в организации. Заполняется работником кадровой службы, подписывается руководителем или уполномоченным им лицом, объявляется работнику под расписку. На основании данного приказа делается отметка в личной карточке, лицевом счете, вносится запись в трудовую книжку.
Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику применяется для оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику в соответствии с законодательством, коллективным и трудовым договором.
Составляется работником кадровой службы, подписывается руководителем или уполномоченным им лицом, объявляется работнику под расписку. На основании приказа делается отметка в личной карточке, лицевом счете и производится расчет заработной платы, причитающейся за отпуск, по форме № Т-60 «Записка – расчет о предоставлении отпуска работнику».
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) применяется для оформления и учета увольнения работника. Заполняется работником кадровой службы, подписывается руководителем или уполномоченным им лицом, объявляется работнику под расписку. На основании приказа делается запись в личной карточке, лицевом счете, трудовой книжке, производится расчет с работником по форме «Записка – расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)».
Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку применяется для оформления и учета направлений работника в командировки. Заполняется работником кадровой службы, подписывается руководителем или уполномоченным им лицом. В приказе указывается фамилия и инициалы, структурное подразделение, профессия командируемого, а также цель, время и места командировок.
Командировочное удостоверение является документом, удостоверяющим время пребывания работника в служебной командировке. Выписывается в одном экземпляре работником кадровой службы на основании приказа о направлении в командировку. В каждом пункте назначения делаются отметки о времени пребывания и выбытия, которые заверяются подписью ответственного должностного лица и печатью. После возвращения из командировки в организацию работником составляется авансовый отчет с приложением документов, подтверждающих производственные расходы.
Приказ (распоряжение) о поощрении работника применяется для оформления и учета поощрений за успехи в работе. Составляется на основании представления руководителя структурного подразделения организации, в котором работает работник. Подписывается руководителем организации или уполномоченным им лицом, объявляется работнику под расписку. На основании приказа вносится соответствующая запись в трудовую книжку работника.
Наряду с численностью и составом персонала необходимо учитывать использование рабочего времени: явки на работу, фактически отработанное время, простои, опоздания на работу, прогулы и невыходы на работу по различным причинам. Для этих целей применяется табель учета рабочего времени, который открывается по предприятию в целом (небольшие предприятия) или по его структурным подразделениям и категориям работающих.
Табель составляется в одном экземпляре табельщиком или лицом, на это уполномоченным, подписывается им, обязательно утверждается руководителем и передается в расчетный отдел бухгалтерии два раза в месяц: для корректировки суммы выплаты за первую половину месяца (аванса) и для расчета заработной платы за месяц. 
Существует два метода ведения табеля учета рабочего времени:
1) метод сплошной регистрации, т.е. отметки всех явившихся, не явившихся, опозданий и т.п.,
2) метод регистрации отклонений, когда дни явки считаются по плановому графику, а дни неявок и отклонений от нормального режима отражаются буквенными или цифровыми кодами.
Все учитываемое время делится на три вида:
1) отработанное оплачиваемое время: работа сдельная, работа повременная, служебные командировки, отвлечения от основной работы, перевод из-за простоев на другую работу и т.д.;
2) неотработанное оплачиваемое время: льготные часы подростков, дни донорства, внутрисменные простои, учебные и очередные отпуска, исполнение общественных и государственных обязанностей, временная нетрудоспособность и т.д.;
3) неотработанное неоплачиваемое время: административный отпуск, выходные и праздничные дни, прогулы и т.д.
Все виды использования рабочего времени должны быть подтверждены приложенными соответствующими первичными документами, которые вместе с табелем передаются в бухгалтерию для выполнения расчетов с работниками по оплате труда.
По данным табельного учета отдел кадров составляет ежедневные сводки изменения численности работников (по профессиям рабочих и категориям работников).
Сводка движения рабочей силы за месяц используется для составления отчета по труду.

4.2 Начисление заработной платы

Под начислением заработной платы работнику следует понимать определение на основе первичных документов денежной суммы, причитающейся работнику за выполнение трудовых обязанностей.
При оплате труда работников организации могут применять тарифные ставки, оклады, бестарифную систему и другие системы оплаты труда. Вид, систему оплаты труда, размер тарифных ставок, окладов, премий и других поощрительных выплат, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями персонала, организации определяют самостоятельно и фиксируют в коллективных договорах или иных документах организации (ст. 135 ТК РФ).
Труд рабочих, как правило, оплачивается по тарифной системе, основывающейся на тарифно-квалификационных справочниках, тарифных ставках и коэффициентах, повременно или сдельно.
Повременная оплата распространяется на все категории работающих. Для расчета их заработка достаточно знать количество фактически отработанного времени и тарифную ставку. Основным документом при этом является табель учета рабочего времени. Произведение тарифной ставки на отработанное рабочим время определит сумму заработка рабочего-повременщика.
При повременно-премиальной системе оплаты труда к сумме заработка по тарифу прибавляют премию в определенном проценте к тарифной ставке или другому измерителю. Размеры премий и показатели премирования определяются Положением о премировании, разрабатываемым предприятием.
При сдельной форме оплаты труда заработная плата рабочим начисляется за фактически выполненную работу на основании действующих расценок. Сдельная форма оплаты труда имеет несколько разновидностей: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно сдельно-премиальная, аккордная сдельная и аккордная сдельно-премиальная.
При сдельной форме оплаты труда в зависимости от характера производства, системы организации и оплаты труда, способа контроля качества продукции (работ) применяются следующие формы первичных учетных документов, утвержденные законодательством: наряд на сдельную работу, рапорт о выработке, ведомость учета выработки, акт о приемке выполненных работ и др.
Указанные документы должны содержать следующие реквизиты: место работы (цех, участок, отдел и т.п.), расчетный период (год, месяц, число), фамилию, имя, отчество, табельный номер и разряд рабочего, код учета затрат (заказ, счет, статья расхода) и разряд работы, количество и качество работы, норму времени и расценку за единицу работы, сумму заработка, количество нормо-часов по выполненной работе.
Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится, как правило, на основе должностных окладов, которые устанавливаются администрацией организации в соответствии с должностью и квалификацией работника.
Для усиления материальной заинтересованности работников, повышения эффективности производства и качества работы могут вводиться системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год и т.д. (ст. 144 ТК РФ). Утверждение положений о премировании и выплате вознаграждений по итогам работы за год производится администрацией организации. Несмотря на то, что в настоящее время ни законодательство, ни подзаконные акты не регламентируют эти положения, на практике в Положении о премировании, утвержденном в организации, предусматриваются показатели и условия премирования, размеры и сроки, источник премирования и перечень лиц, которым могут выплачиваться премии.
Помимо оплаты труда с использованием тарифов (ставок, окладов, расценок), применяются и бестарифные системы оплаты труда.
При использовании бестарифной системы оплаты труда заработок работника поставлен в зависимость от конечных результатов работы коллектива и представляет собой его долю в заработанном всем коллективом фонде оплаты труда.
При этой системе не устанавливается твердого оклада или тарифной ставки, а, как правило, доля участия каждого работника определяется на основе коэффициента трудового участия, который присваивается каждому работнику  и представляет собой обобщенную оценку его вклада в зависимости от индивидуальной производительности и качества работы.
Примером бестарифной системы оплаты труда может служить оплата труда в виде комиссионных, которые устанавливаются как фиксированный процент от объема реализации.
Порядок и размер оплаты труда относятся к существенным условиям трудового договора и должны согласовываться между работником и работодателем при приеме на работу. Требования, которые должны соблюдать все работодатели, определяются действующим законодательством.
За работы, отклоняющиеся от нормальных условий, организации обязаны производить работникам соответствующие доплаты. Размеры доплат и условия их выплаты устанавливаются организациями самостоятельно и фиксируются в коллективных договорах. При этом размеры доплат не могут быть ниже установленных законодательством.
Рассмотрим некоторые из них, определенных в Трудовом Кодексе Российской Федерации.
Документальное оформление и оплата простоя. Время вынужденных перерывов в работе, в течение которого работники находятся на предприятии, но не могут быть использованы, называется простоем.
Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).
Время простоя оформляется листком о простое, в котором указываются причины и виновники простоя, продолжительность простоя, размер оплаты и сумма.
Простои могут быть использованными, т.е. на этот период рабочие получают новые задания, назначаются на другую работу. Оформляется новая работа выпиской нарядов в соответствии с порядком оплаты по сдельным расценкам или с сохранением среднего заработка. В листке простоя указываются номер наряда и проработанное время. Простои по вине работника не оплачивают и документами не оформляют.
Документальное оформление и оплата за брак. Браком на производстве считается продукция (работа), не отвечающая требованиям установленных стандартов или техническим условиям. Различают брак частичный (исправимый) и полный (неисправимый).
Брак не по вине работника оплачивается наравне с годной продукцией (работами).
Полный брак по вине работника оплате не подлежит.
Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции.
На обнаруженный брак составляется акт, в котором отражаются затраты на брак и сумма потерь из-за брака.
Если брак является исправимым, то на его исправление выписывается наряд, в котором ставится специальный штамп «исправление брака». Указанный наряд служит бухгалтерии основанием для оплаты работ по исправлению брака.
Выпуск брака влечет за собой прямые убытки для работодателя. Поэтому при частичном или полном браке по вине работника он несет материальную ответственность за причиненный ущерб. Сумма ущерба оформляется приказом по организации. На основании приказа бухгалтерия производит удержание сумм в возмещение ущерба.
Доплата за работу в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 утра. При этом установленная продолжительность ежедневной работы в ночное время сокращается на 1час (кроме работ с сокращенным рабочим временем). К ночным работам не допускаются беременные женщины, женщины имеющие детей до 3 лет; работники моложе 18 лет, работники других категорий в соответствии с действующим законодательством.
Работа в ночное время оформляется установленными на предприятии первичными документами.
Часы ночной работы оплачиваются в повышенном размере, предусмотренном коллективным договором предприятия, но не ниже размера, установленного законодательством.
Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа выполняется по распоряжению администрации или по согласованию с администрацией. Допускается только в исключительных случаях. К сверхурочным работам не допускаются беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3 лет, работники моложе 18 лет; работники, обучающиеся без отрыва от производства в образовательных учреждениях, в дни занятий; работники других категорий в соответствии с действующим законодательством.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Оформляются сверхурочные работы табелем учета рабочего времени и справкой – расчетом бухгалтерии. В табеле указывается буквенный код «С» и количество часов сверхурочной работы, например, «С3». В справке - расчете производится расчет доплаты.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Согласно трудовому законодательству рабочим и служащим оплачивается и неотработанное время.
Оплата за неотработанное время включает в себя следующие виды выплат: оплату ежегодных и дополнительных отпусков; льготных часов подростков; учебных отпусков, предоставляемых работникам, обучающимся в образовательных учреждениях; оплату на период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям; оплату, сохраняемую по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к выполнению государственных или общественных обязанностей; оплату работникам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови; суммы, выплаченные за счет средств организации, за неотработанное время работником, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе организации и иных случаях, предусмотренных законодательством о труде.
Во всех перечисленных случаях неотработанное время оплачивается исходя из среднего заработка. При его расчете следует руководствоваться ст. 139 ТК РФ, Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922, и другими соответствующими документами.
Расчет среднего заработка работника начинается с определения расчетного периода. В общем случае за расчетный период принимаются 12 месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30–е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) число включительно).
Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат, и исключаются все выплаты, произведенные в расчетном периоде за неотработанное время.
При определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в следующем порядке (п. 15 Положения № 922):
· ежемесячные премии и вознаграждения – фактически начисленные в расчетном периоде, но не более одной выплаты за каждый показатель за каждый месяц расчетного периода;
· премии и вознаграждения за период работы, превышающий один месяц, - фактически начисленные в расчетном периоде за каждый показатель, если продолжительность периода, за который они начислены, не превышает продолжительности расчетного периода, и в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода, если продолжительность периода, за который они начислены, превышает продолжительность расчетного периода;
· вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, - независимо от времени начисления вознаграждения.
При этом если расчетный период отработан не полностью, то размер учитываемых премий и вознаграждений зависит от того, входит ли период, за который начислена премия (рабочий период), в расчетный и учтено ли время фактической отработки при начислении премии.
Премия (вознаграждение) учитывается в полной сумме, если рабочий период целиком входит в расчетный и премия начислена с учетом фактической отработки.
Премия (вознаграждение) учитывается пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде если:
- рабочий период не входит в расчетный;
- рабочий период целиком входит в расчетный, но премия начислена без учета фактической отработки.

Таблица 4.36 – Выплаты предусмотренные системой оплаты труда
	

Выплаты, учитываемые при расчете 
среднего заработка (п. 2 Положения № 922)*
	Время, не учитываемое при исчислении среднего заработка, а также выплаты, начисленные за это время 
(п.п. 3, 5 Положения № 922)

	· заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;
· заработная плата, начисленная работникам за выполненную работу по сдельным расценкам;
· заработная плата, начисленная работникам за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;
· заработная плата, выданная в неденежной форме;
· денежное вознаграждение (денежное содержание), начисленное за отработанное время лицам, занимающим государственные должности РФ;
· денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;
· начисленные в редакциях средств массовой информации и организациях искусства гонорар работников, состоящих в списочном составе этих редакций и организаций, и (или) оплата их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам) авторского (постановочного) вознаграждения;
· заработная плата, начисленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления;
· заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию календарного года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;
· надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие;
· выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
· премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда применяемые у соответствующего работодателя;
· другие выплаты предусмотренные системой оплаты труда. 
	· выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие);
· время и выплаты за период, когда за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством РФ;
· время и выплаты за период, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;
· время и выплаты за период, когда работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника;
· время и выплаты за период, когда работнику предоставлялись дни отдыха (отгулов) в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ и в других случаях в соответствии с законодательством РФ.



* При определении состава выплат, которые следует включать в расчет среднего заработка при определении пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, следует руководствоваться Положением об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам гражданам, подлежащим обязательному социальному страховании, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922. (в ред. от 11.11.2009 N 916).

При повышении в организации тарифных ставок, окладов, денежного вознаграждения средний заработок работников повышается в следующем порядке:
· если повышение произошло в расчетный период – выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления тарифной ставки, оклада, денежного вознаграждения, установленных в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, на тарифные ставки, оклады, денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев расчетного периода;
· если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, - повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период;
· если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть среднего заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, оклада, денежного вознаграждения до окончания указанного периода.

Учет и расчет отпускных

Оплата отпусков включает начисление оплаты ежегодных основных отпусков, ежегодных дополнительных отпусков, учебных отпусков и компенсации за неиспользованный отпуск в случае увольнения или ухода на пенсию работника.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска в общем случае составляет 28 календарных дней. При этом нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективными договорами.
Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при его исчислении.
Учебный отпуск предоставляется работникам, допущенным к вступительным экзаменам, и работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. Однако по соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации.
При расчете суммы отпускных следует обратить внимание на следующие основные моменты, от которых зависит порядок расчета:
· в каких днях предоставляется отпуск (в календарных или рабочих);
· установлен ли коллективным договором, локальным нормативным актом расчетный период для расчета оплаты отпуска, отличный от 12 календарных месяцев;
· полностью ли отработан расчетный период, было ли в расчетном периоде время, исключаемое из расчета;
· начислялись ли работнику за расчетный период премии;
· было ли в организации повышение заработной платы в расчетный период, после расчетного периода до начала отпуска или во время нахождения работника в отпуске.
Сумму отпускных можно рассчитать по формуле:

СЗотп = Сдн  × КДотп,

где СЗотп   - средний заработок, сохраняемый за работником на время отпуска;
       Сдн     - средний дневной заработок работника;
       КДотп  - количество дней отпуска, подлежащих оплате.
Порядок определения среднего дневного заработка в зависимости от того, как (полностью или нет) отработан расчетный период, систематизирован в таблице 4.37.
Таблица 4.37 – Порядок определения среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск в зависимости от того, как отработан расчетный период
	№п/п
	Как отработан 
расчетный период
	Расчет среднего дневного заработка, если 
отпуск предоставляется в календарных днях

	1
	Расчетный период отработан полностью
	Средний дневной заработок исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,4).

	2
	Один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время, не учитываемое при расчете среднего заработка
	Средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму, состоящую из среднемесячного числа календарных дней (29,4), умноженного на количество полностью отработанных месяцев, и количества календарных дней в неполностью отработанных месяцах. При этом количество календарных дней в неполностью отработанных месяцах рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце.



Порядок исчисления и учета пособий по временной нетрудоспособности

Выплата пособий по временной нетрудоспособности производится работодателем в соответствии с требованием ст. 183 ТК РФ и Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию», действующим с 1 января 2007 г.
Основанием для назначения пособия является листок нетрудоспособности, выданный лечебным (медицинским) учреждением в установленном порядке.
Обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности осуществляется в случаях:
· утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы;
· необходимости ухода за больным членом семьи;
· карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, признанного в установленном порядке недееспособным;
· осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении;
· долечивания в установленном порядке в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, непосредственно после стационарного лечения.
Расчет пособий по временной нетрудоспособности осуществляется в следующем порядке:
1. Определяется сумма за два календарных года (730 дней), предшествующих моменту наступления временной нетрудоспособности. Нет больше никаких периодов, исключаемых из расчетного, т.е. количество календарных дней в расчетной формуле всегда одинаково - 730, даже если работник часть этого периода вообще не состоял в трудовых отношениях ни с одной организацией или находился в отпуске без сохранения заработной платы, болел и пр. Если в расчетном периоде был отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком, то годы, на которые пришлись указанные отпуска, могут по желанию работника быть заменены предшествующими, полностью отработанными годами (2008, 2007 и т.д.).
С 2011 года, в расчете пособия учитываются не только суммы заработной платы, но и все выплаты в размере среднего заработка, сохраняемого за работниками в периоды отпуска, командировок, перевода на нижеоплачиваемую должность и т.п., а также любые виды выплат социального характера. Исключение - только те выплаты, которые не могут включаться в базу для начисления страховых взносов.
Кроме того, в расчет пособий могут включаться суммы выплат, начисленных за расчетный период другими работодателями. Соответствующие данные оформляются в виде справок о среднем заработке, которые каждая организация должна выдавать при увольнении работников (с 2011 г.), а также по запросам бывших работников, уволившихся в течение 2009 - 2010 гг. При невозможности предоставления такой справки самим работником организация (страхователь), назначающая пособие, обязана сделать запрос в территориальный орган Пенсионного фонда РФ о предоставлении соответствующих сведений на основании данных персонифицированного учета (сумма заработка).
2. Рассчитывается сумма среднего дневного заработка для исчисления пособия:
Средний дневной заработок = сумма заработка : число календарных дней, приходящихся на период, за который учитывается заработная плата
3. Рассчитывается средний дневной заработок исходя из его максимального размера. Для этого предельную величину базы для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования РФ, которая ежегодно индексируется (с 1 января 2012 г. 521 000 руб.), делим на 365 дней.
Сравнивается средний дневной заработок, с максимальным размером, который устанавливается законодательством на текущий финансовый год (с 1 января 2012 г. его размер составляет 1402,74 руб.). Если средний дневной заработок работника превышает максимальный размер, то дневное пособие рассчитывается исходя из максимального размера среднего дневного заработка.
4. Рассчитывается размер дневного пособия:
Размер дневного пособия = средний дневной заработок × размер пособия, установленный в процентном выражении к среднему заработку
(60%, 80%, 100%).
Размер пособия, установленный в процентном выражении к среднему заработку, зависит от продолжительности страхового стажа работника. В страховой стаж включаются периоды работы застрахованного лица по трудовому договору, периоды государственной гражданской или муниципальной службы, а также периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежит обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности. При страховом стаже до 6 месяцев установлен размер пособия – 60 % среднего заработка, но не более 1 МРОТ, от 6 месяцев до 5 лет – 60 %, от 5 до 8 лет – 80 %, 8 и более лет – 100 %. 
Вне зависимости от страхового стажа пособие по временной нетрудоспособности начисляется в размере 100% при трудовом увечье или профессиональном заболевании; работникам, имеющим на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 (учащиеся – 18) лет; и в других, установленных законодательством случаях.
5. Определяется размер пособия по временной нетрудоспособности:
Размер пособия = размер дневного пособия × число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности.

Выплата пособий по временной нетрудоспособности застрахованным лицам обеспечивается за счет средств Фонда социального страхования РФ (ФСС РФ), а также за счет средств работодателя.
При этом за счет средств работодателя оплачиваются первые три дня временной нетрудоспособности работника в случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы.

Таблица 4.39 – Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит
	Первичный 
документ

	Рабочему начислено пособие по временной нетрудоспособности:
      за счет средств работодателя
     за счет средств ФСС РФ
	

20
69-1
	

70
70
	Листок нетрудоспособности, бухгалтерская справка, лицевой счет

	Удержан НДФЛ из суммы пособия по временной нетрудоспособности (рассчитан исходя из всей начисленной суммы без применения стандартных вычетов): 8 262,66 × 13 %
	



70
	



68
	Налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы физических лиц

	Выплачено пособие по временной нетрудоспособности из кассы: 8 262,66 – 1 074 
	
70
	
50
	Расходный кассовый ордер



Выплаты, производимые за счет средств ФСС РФ, страхователи-работодатели, являющиеся плательщиком страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования, осуществляют в счет начисленных страховых взносов, подлежащих зачислению в ФСС РФ. 
Операции оформляются следующими бухгалтерскими проводками (таблица 4.40).
Таблица 4.40 – Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	Начислены страховые взносы в части, перечисляемой в ФСС РФ
	20,26
	69-1

	Начислены пособия по социальному страхованию
	
69-1
	
70

	Перечислено в ФСС РФ
	69-1
	51


В случае превышения указанных расходов над суммой начисленных страховых взносов, подлежащих зачислению в ФСС РФ, недостающие суммы средств выделяются отделением ФСС РФ. 

Пример. За 1 квартал организацией начислены страховые взносы в части, перечисляемой в ФСС РФ,  в сумме 12 400 руб. Сумма начисленных пособий по социальному страхованию – 18 100 руб. Организация обратилась в отделение ФСС РФ с заявлением о возмещении суммы, необходимой для выплаты пособий.
Сумма возмещений будет равна 5 700 руб. (18 100 – 12 400).
Операции оформляются следующими бухгалтерскими проводками (таблица 4.41).
Таблица 4.41 – Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни
	Содержание операции
	Сумма, руб.
	Дебет
	Кредит

	Начислены страховые взносы в части, перечисляемой в ФСС РФ
	12 400
	20,26
	69-1

	Начислены пособия по социальному страхованию
	
18 100
	
69-1
	
70

	Получены средства от ФСС РФ на выплату пособий
	
5 700
	
51
	
69-1

	Получены денежные средства в кассу организации
	
18 100
	
50
	
51

	Выплачены пособия по социальному страхованию
	
18 100
	
70
	
50



4.3 Удержания из заработной платы

Бухгалтерия организации производит не только начисление заработной платы, но и удержания и вычеты из нее. Удержания из заработной платы работника производятся в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и в определенном порядке.
По своему характеру удержания из заработной платы подразделяют на три группы:
● обязательные удержания;
● удержания по инициативе предприятия;
● удержания по инициативе работника.
Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц, по исполнительным листам и надписям нотариальных контор в пользу юридических и физических лиц.
По инициативе предприятия производятся следующие удержания: возврат сумм, излишне выплаченных в результате счетных ошибок; ранее выданные авансы; своевременно не возвращенные суммы, выданные под отчет; за содержание ребенка в ведомственных дошкольных учреждениях; за ущерб, причиненный производству; за предоставленную ссуду; за товары, проданные в кредит и другие удержания.
По инициативе работника производятся удержания в порядке перевода страховых взносов в страховые организации по договорам личного страхования; перечисления заработной платы на личный счет работника в отделение банка и др.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50% заработной платы, причитающейся работнику. Перечисленные ограничения не распространяются на удержания из оплаты труда при отбывании исправительных работ и при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70%.
Налог с доходов физических лиц (заменяет подоходный налог) с 1 января 2001 г удерживается в порядке и размерах, установленных главой 23 «Налог с доходов физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации.
Объектом налогообложения у физических лиц является совокупный доход, полученный в календарном году в денежной и натуральной формах, а также доход в виде материальной выгоды.
К доходам физических лиц относятся:
● дивиденды и проценты, полученные от организации;
● страховые выплаты при наступлении страхового случая;
● доходы от сдачи в аренду или иного использования имущества;
● доходы от реализации недвижимого имущества, акций или иных ценных бумаг, а также долей участия в уставном капитале организаций;
● вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей, выполненную работу, оказанную услугу;
● иные доходы, указанные в ст. 208 Налогового кодекса.
Не подлежат налогообложению следующие виды доходов физических лиц:
● государственные пособия, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, безработице, беременности и родам;
● государственные пенсии;
● компенсационные выплаты, связанные с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья; бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения; увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск; возмещением иных расходов;
· суммы платы за обучение по основным и дополнительным общеобразовательным и профессиональным программам, профессиональную подготовку и переподготовку в российских образовательных учреждениях, имеющих соответствующую лицензию, либо иностранных образовательных учреждениях, имеющих соответствующий статус;
● алименты, получаемые налогоплательщиками и другие доходы, указанные в ст. 217 Налогового кодекса РФ.
Система налогообложения доходов физических лиц предусматривает право налогоплательщика на налоговые вычеты при определении размера налоговой базы.
Стандартные налоговые вычеты:
1) в размере 3000 рублей за каждый месяц налогового периода распространяется на следующие категории налогоплательщиков указанных в статье 210 п. 3 НК: лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием; лиц, получивших инвалидность вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и др.
2) в размере 500 рублей за каждый месяц налогового периода распространяется на следующие категории налогоплательщиков: Героев Советского Союза и Героев Российской Федерации, а также лиц, награжденных орденом Славы трех степеней; участников Великой Отечественной войны, боевых операций по защите СССР из числа военнослужащих, проходивших службу в воинских частях и др.
3) в размере 1400 рублей на первого и второго ребенка, на третьего и последующих в размере 3000 рублей в возрасте до 18 лет, на каждого учащегося дневной формы обучения в возрасте до 24 лет производятся до месяца, когда доход налогоплательщика, начисленный нарастающим итогом с начала налогового периода работодателем, не превысит 280000 руб.
Вычет на ребенка может предоставляться в двойном размере одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета, это происходит в следующих случаях (абз. 6, 7 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):
- ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом;
- учащийся очной формы обучения, аспирант, ординатор, студент в возрасте до 24 лет является инвалидом I или II группы.
- ребенок находится на обеспечении единственного родителя, опекуна или попечителя, приемного родителя.
Налогоплательщикам, имеющим в соответствии с пунктами 1 и 2 право более чем на один стандартный налоговый вычет, предоставляется максимальный из соответствующих вычетов. Стандартный налоговый вычет, установленный пунктом 3, предоставляется независимо от предоставления стандартного налогового вычета, установленного пунктами 1 и 2 (в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 330-ФЗ).
Социальный налоговый вычет предоставляется налоговым органом. Работодатель социальный налоговый вычет не производит.
Для получения социального налогового вычета налогоплательщик должен в налоговый орган по окончании календарного года в срок до 30 апреля года, следующего за истекшим, подать налоговую декларацию и письменное заявление с документами, подтверждающими право на получение вычета.
Налогоплательщик имеет право на получение следующих социальных налоговых вычетов:
· в сумме доходов, перечисляемых на благотворительные цели в виде денежной помощи организациям науки, культуры, образования, здравоохранения, социального обеспечения и др. в размере фактически произведенных расходов, но не более 25 % суммы дохода, полученного в налоговом периоде;
· в сумме фактически произведенных в налоговом периоде расходов на свое обучение (любая форма обучения) или обучение своих детей в возрасте до 24 лет (дневная форма обучения); 
· в сумме, уплаченной в налоговом периоде за услуги по лечению, предоставленные ему лечебными учреждениями РФ, а также уплаченной налогоплательщиком за услуги по лечению супруга (супруги), своих родителей и (или) своих детей в возрасте 18 лет, а также в размере стоимости приобретенных за счет собственных средств медикаментов (в соответствии с перечнем, утвержденным Правительством РФ), назначенных им лечащим врачом. 
Установлено общее ограничение на вычеты по расходам на образование (за исключением расходов на обучение детей), лечение (за исключением расходов на дорогостоящее лечение), на негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное пенсионное страхование, на дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии в размере не более 120 тыс. руб. в совокупности в налоговом периоде.
Расходы на обучение детей при очной форме обучения с 2009 г. могут быть учтены в размере не более 50 000 руб. в год на каждого ребенка.
Лица, не являющиеся в отношении обучающегося ребенка родителем, опекуном или попечителем, не могут применить социальный налоговый вычет.
Социальный налоговый вычет также не применяется в случае, если оплата расходов на обучение производится за счет средств материнского (семейного) капитала.
По дорогостоящим видам лечения Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 N 201 утвержден Перечень дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях РФ. По дорогостоящим видам лечения ограничений нет, и к вычету принимается полная сумма фактически понесенных расходов.
Имущественные налоговые вычеты предоставляются на основании письменного заявления налогоплательщика при подаче им налоговой декларации в налоговые органы по окончании налогового периода. Работодатель имущественный налоговый вычет не осуществляет.
К имущественным налоговым вычетам относятся суммы, полученные от продажи (реализации) имущества, находящегося в собственности налогоплательщика, а также израсходованные на новое строительство либо приобретение на территории РФ жилого дома или квартиры. 
Налогоплательщики могут уменьшить свои доходы на сумму денежных средств, которую они получили при продаже имущества. Размер вычета различается в зависимости от срока, в течение которого имущество находилось в собственности налогоплательщика.
Если имущество находилось в собственности налогоплательщика более трех лет, то вычет предоставляется в полной сумме, полученной от его продажи. Если имущество находилось в собственности налогоплательщика менее трех лет, то вычет предоставляется в сумме, не превышающей 1 000 000 руб., полученной от продажи жилой недвижимости (жилые дома, квартиры, комнаты, включая приватизированные жилые помещения, дачи, садовые домики) и земельных участков, а также в суммах, полученных в налоговом периоде от продажи иного имущества, находившегося в собственности налогоплательщика менее трех лет, но не превышающих в целом 250 000 рублей.
Вычет, который предоставляется при приобретении (строительстве) жилья, направлен на стимулирование граждан к улучшению своих жилищных условий.
Этот вычет включает две составляющие:
1) по расходам на новое строительство (приобретение) на территории РФ жилья;
2) по расходам на погашение процентов по целевым займам (кредитам). Эти займы (кредиты) должны быть получены от кредитных и иных организаций РФ и фактически израсходованы на новое строительство (приобретение) жилья.
Перечень объектов, по приобретению которых может быть заявлен имущественный налоговый вычет, закрытый. Это жилой дом, квартира, комната или доля (доли) в них. Вычет предоставляется в размере фактически произведенных расходов. Однако для расходов на приобретение (строительство) жилья он не может быть более 2 млн. руб. (без учета погашения процентов по целевым займам (кредитам)).
Необходимо отметить, что при предоставлении вычетов налогоплательщику возвращается не вся сумма средств, потраченная им на образование, лечение или приобретение имущества. Физическое лицо уменьшает свой налогооблагаемый доход на сумму потраченных средств, а государство возвращает ему сумму налога на доходы физических лиц, удержанную в предыдущих налоговых периодах по ставке 13%
Право на получение профессиональных налоговых вычетов имеют налогоплательщики, которые осуществляют предпринимательскую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, занимаются частной практикой (нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и др.); выполняют работы (оказывают услуги) по договорам гражданско-правового характера; получают авторские и другие вознаграждения.
Статьей 224 Налогового кодекса установлены налоговые ставки для разных видов доходов.
Для того чтобы правильно и своевременно произвести расчеты с бюджетом по налогу на доходы физических лиц, необходимо выполнить следующие действия:
1) исчислить сумму НДФЛ; 2) удержать налог из доходов физического лица; 3) перечислить налог в бюджет.
Исчислять НДФЛ нужно по каждому физическому лицу. Кроме того, налог рассчитывается отдельно по каждой ставке, которая предусмотрена для соответствующего вида дохода.
НДФЛ исчисляется в полных рублях: сумма налога менее 50 коп. отбрасывается, а 50 коп. и более округляются до полного рубля.
Исчисление НДФЛ производится в следующем порядке: 
1. По итогам каждого месяца определяется налоговая база нарастающим итогом с начала года.
Налоговая база рассчитывается исходя из всех доходов, начисленных за этот период и облагаемых по ставке 13% (в том числе и выплачиваемых в натуральной форме), за минусом налоговых вычетов, на которые работник имеет право, и которые могут быть предоставлены налоговым агентом.
2. Рассчитывается сумма налога, приходящаяся на исчисленную с начала года налоговую базу, как произведение налоговой базы на ставку налога.
3. Рассчитывается сумма налога, которую нужно удержать и уплатить в соответствующем месяце.
Эта сумма определяется путем уменьшения налога, исчисленного с начала года, на сумму налога, удержанного у физического лица в предыдущие месяцы.
НДФЛ следует удерживать непосредственно из доходов физического лица при их фактической выплате. В частности, при выплате авансов по заработной плате удерживать НДФЛ не нужно, поскольку днем получения доходов в виде оплаты труда считается последний день месяца, за который они начислены. Следовательно, удержать НДФЛ в полном объеме необходимо при выплате второй части заработка.

Таблица 4.42 – Корреспонденция счетов по учету начисления и перечисления НДФЛ в бюджет
	Содержание операции
	Корреспонденция счетов

	
	Д-т
	К-т

	1
	2
	3

	1. Расчеты с работниками
Начислена заработная плата
Удержан НДФЛ с сумм, начисленных работникам
Сумма НДФЛ перечислена в бюджет с расчетного счета организации
	
20,23,25,26,44 и др.
70

68-3
	
70
68-3

51

	2. Расчеты с физическими лицами, которые не являются работниками организации
Начислен доход физическим лицам
Удержан НДФЛ из доходов физических лиц
Сумма НДФЛ перечислена в бюджет с расчетного счета организации
	

20,23,25,26,44 и др.
60,76

68-3
	

60,76
68-3

51

	3. Выплата дивидендов физическим лицам, которые являются работниками организации
Начислены дивиденды в пользу физических лиц
Удержан НДФЛ с сумм дивидендов, начисленных в пользу физических лиц
Сумма НДФЛ перечислена в бюджет с расчетного счета организации
	

84

70

68-3
	

70

68-3

51

	4. Выплата дивидендов участникам (акционерам), которые не являются работниками организации
Начислены дивиденды в пользу физических лиц
Удержан НДФЛ с сумм дивидендов, начисленных в пользу физических лиц
Сумма НДФЛ перечислена в бюджет с расчетного счета организации
	


84

75-2

68-3
	


75-2

68-3

51



4.4 Обобщение и группировка данных по учету труда и заработной платы

На основании первичных документов на оплату труда бухгалтерия производит группировку заработной платы по двум направлениям:
1) по каждому работнику предприятия для организации расчетов по оплате труда.
2) по объектам учета затрат для отражения в затратах производства.
Порядок оформления расчетов с рабочими и служащими и выплаты им заработной платы.
Заработная плата рабочим и служащим в соответствии с законодательством о труде выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором.
Применяется авансовый и безавансовый порядок расчетов по заработной плате за первую половину месяца.
В первом случае работникам выдается аванс, а окончательный расчет 
производится при выплате заработной платы за вторую половину месяца. Минимальный размер аванса должен быть не ниже тарифной ставки рабочего за отработанное время согласно табелю.
Во втором случае на предприятии вместо планового аванса рабочим начисляется заработная плата за первую половину месяца по фактически произведенной работе или по фактически отработанному времени.
Авансы служащим начисляются в размере 40 % оклада или 50 %, но за вычетом налогов.
Обобщение сведений о расчетах с каждым работником по заработной плате за месяц производится в расчетных и расчетно-платежных  ведомостях, а также лицевых счетах.
Расчетная и расчетно-платежная ведомости ведутся в одном экземпляре в расчетном отделе бухгалтерии.
Расчетно-платежная ведомость отличается от расчетной дополнительной графой "Расписка в получении", т.е. в ней совмещены аналитический учет заработной платы и ее выдачи.
Расчетная ведомость состоит из двух разделов: "Начислено" и "Удержано и зачтено".
В расчетные ведомости включаются все выплаты, входящие в фонд заработной платы, и отдельные, не входящие в него, если они включаются в среднюю заработную плату и облагаются налогом на доходы физических лиц (например, пособия по временной нетрудоспособности).
Не включаются в расчетные ведомости выплаты, не входящие в фонд заработной платы и в заработную плату работников при подсчете их средних размеров, а также суммы, не облагаемые налогом на доходы физических лиц (суточные, выплачиваемые при переводе, при служебных командировках в пределах установленных норм, пособия на рождение ребенка, пенсии по старости). Эти суммы выплачиваются отдельно по платежным ведомостям или расходным кассовым ордерам.
После определения начисленных сумм заработной платы бухгалтерия производит отражение удержаний из нее.
Разность между начисленной суммой заработной платы и удержаниями по каждому работнику составит сумму к выдаче. 
Для отражения заработной платы за прошлые периоды в течение 12 месяцев применяется лицевой счет. Лицевой счет - это отдельная карточка, в которой записываются данные о начисленной и удержанной заработной плате работника. Данные лицевых счетов используются при определении среднего заработка работника для начисления отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и др.
Произведенные в различных расчетных (расчетно-платежных) ведомостях начисления заработной платы и удержания из нее должны быть обобщены в соответствующих учетных регистрах для получения сводных данных об использовании фонда заработной платы по направлениям затрат, расчетов с финансовыми органами, составления отчетности и т.д.

4.5 Синтетический учет заработной платы 

Синтетический учет заработной платы и ее использования ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
	70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
Дт                                                                                                                   К-т

	

Удержания из начисленной суммы оплаты труда и доходов, выдача причитающихся сумм работникам, депонированная заработная плата
	Сн - задолженность предприятия работникам на начало месяца
Суммы начисленной заработной платы всем категориям работников за отработанное и неотработанное время 
Ск - задолженность предприятия работникам на конец месяца



Основная корреспонденция счетов учета расчетов по оплате труда приведена в таблице 4.43.

4.6 Учет отчислений от оплаты труда

Выплаты, вознаграждения и иные доходы, начисленные работодателями в пользу работников, являются объектом обложения страховыми взносами в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования; страховыми взносами на страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, прочих сборов.
Страховые взносы предназначены для мобилизации средств для реализации права граждан на государственное пенсионное и социальное обеспечение и медицинскую помощь и зачисляется в государственные внебюджетные фонды - Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и фонды обязательного медицинского страхования РФ.
Таблица 4.43 – Корреспонденция счетов по учету расчетов по оплате труда
	Содержание операции
	Корреспондирующий счет

	1
	2

	По дебету счета 70 (с кредита счетов)
1. Удержано при оплате труда:
- за допущенный брак
- налог на доходы физических лиц
- своевременно не возвращенные суммы, выданные под отчет
- в погашение задолженности платежей по ссудам на строительство садовых домиков, индивидуальное жилищное строительство, беспроцентных ссуд молодым семьям, за причиненный материальный ущерб по недостачам, растратам, хищениям и порче ценностей, за форменную одежду
- по исполнительным листам и надписям нотариальных контор в пользу отдельных юридических и физических лиц
2. Выплачено в погашение задолженности по оплате труда:
- из кассы
- перечислено с расчетного счета на счета работников в учреждениях банков
- перечислено с валютного счета на счета работников в учреждениях банков
- перечислено со специального счета на счета работников в учреждениях банков
- в натуре материалами, продукцией взамен денежной оплаты труда (по рыночной стоимости, включая НДС)
- одновременно: дебет счета 90, 91, кредит счетов10, 43 – на фактическую себестоимость материалов и продукции
3. Депонирована не полученная своевременно заработная плата
	

28
68
71




73

76

50

51

52

55

90,91

76

	По кредиту счета 70 (с дебета счетов)
1. Начислена оплата труда или премия работникам за изготовленную продукцию (выполненные работы, оказанные услуги) и другие работы 

2. Начислена премия работникам организации за счет прибыли
3. Начислены доходы (дивиденды) сотрудникам от их участия в капитале организации
4. Работнику организации начислена материальная помощь за счет прибыли
5. Начислена оплата труда или премия по работам, выполняемым за счет средств целевого финансирования
6. Начислена оплата за отпуск за счет ранее образованных резервов
8. Начислено ежегодное вознаграждение за выслугу лет за счет ранее образованных резервов
9. Начислены пособия по временной нетрудоспособности за счет средств Фонда социального страхования РФ (субсчет 69-1)
	
07,08,10,11,15,2023,25,26,
28,29,44
84

84

84

86
96

96

69



Плательщиками страховых взносов признаются:
1) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам:
● организации;
● индивидуальные предприниматели;
● физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями;
2) индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой.
Для начисления суммы налога определяется налоговая база отдельно по каждому работнику с начала налогового периода по истечении каждого месяца нарастающим итогом.
При определении налоговой базы учитываются любые выплаты и вознаграждения, начисленные работодателями работникам в денежной или натуральной форме или полученные работником от работодателя в виде иной материальной выгоды, за исключением сумм, не подлежащих налогообложению в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ.
Не подлежат обложению страховыми взносами:
● государственные пособия (например, по безработице и по обязательному социальному страхованию);
● компенсационные выплаты в пределах установленных законодательством РФ норм, связанные с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья; бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения; увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск; и др.;
● суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не превышающие 4000 рублей на одного работника в год;
● суммы страховых платежей (взносов) по обязательному страхованию работников, осуществляемому работодателем в порядке, установленном законодательством РФ;
· суммы платы за обучение сотрудников по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам, профессиональную подготовку и переподготовку работников;
· суммы на возмещение работникам процентов по займам (кредитам) на приобретение или строительство жилья;
· суточные и возмещение документально подтвержденных расходов по командировке;
● иные выплаты, предусмотренные ст. 9 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ.
Для плательщиков страховых взносов определяется база для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица согласно требований законодательства.
Установление базовой величины означает, что пенсия свыше этих сумм, не назначается и выплачиваться не будет, так как взносы в Пенсионный фонд РФ с этих сумм не платились.
Тариф страховых взносов – размер страхового взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов.
Для отражения в бухгалтерском учете страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования предусмотрен счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
Счет 69 имеет следующие субсчета:
69-1 «Расчеты по социальному страхованию»;
69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению»;
69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию».
Начисленные суммы в Фонд социального страхования, в Пенсионный фонд, в фонды обязательного медицинского страхования относят в дебет тех счетов, на которые отнесена начисленная оплата труда, и в кредит счета 69. Уплата страховых взносов отражается по дебету счета 69 и кредиту счетов учета денежных средств.
Введение страховых взносов не отменяет обязанности начислять взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Порядок их начисления и расходования регулируется Федеральным законом от 24.07.98 № 125-ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». В практической деятельности следует руководствоваться «Правилами начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», утвержденными Постановлением Правительства РФ от 02.03.2000 № 184.
Страховые взносы начисляются на начисленную по всем основаниям оплату труда работников.
Размер страхового взноса определяется по страховому тарифу, установленному Федеральным законом исходя из класса профессионального риска отрасли (подотрасли) экономики, к которой относится данный страхователь. 
В бухгалтерском учете суммы начислений по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отражаются по дебету тех же счетов, что и суммы оплаты труда, и по кредиту субсчета 69-11 «Расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Уплата страхового взноса отражается по дебету субсчета 69-11 и кредиту счетов учета денежных средств.

4.7 Формирование строк в бухгалтерском балансе предприятия

В форме баланса необходимо отразить показатели на отчетную дату, на 31 декабря предыдущего года и на 31 декабря года, предшествующего предыдущему.
При заполнении строки 1520 "Кредиторская задолженность" используются данные о кредитовых остатках на отчетную дату (п. п. 73, 74 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности):
- по счету 60 (в части краткосрочной кредиторской задолженности);
- по счетам 70, 71, 73 (кроме выданных работникам под проценты займов);
- по счету 69 (в части краткосрочной кредиторской задолженности);
- по счету 68 (в части краткосрочной кредиторской задолженности);
- по счету 62 (в части краткосрочной кредиторской задолженности);
- по счету 75, субсчет 75-2;
- по счету 76 (в части краткосрочной кредиторской задолженности).

Пример. Фирма начислила работникам основного производства зарплату за декабрь отчетного года в сумме 30 000 руб. Кроме того, фирма сдает часть помещений в аренду, но не относит арендную плату к доходам от обычных видов деятельности. Согласно договору аренды в обязанности фирмы входит охрана этих помещений.
Заработная плата работникам, которые охраняют объект, начислена в сумме 10 000 руб.

Таблица 4.44 – Корреспонденция по начислению заработной платы (руб.)
	Содержание операции
	Сумма, руб.
	Корреспонденция 
счетов

	
	
	Д-т
	К-т

	Начислена заработная плата производственному персоналу организации
Начислена заработная плата работникам организации, охраняющим сдаваемый в аренду объект
	30000


10000
	20


91/2
	70


70



В балансе фирмы на конец отчетного года по строке 1520 отражается задолженность перед работниками в сумме 40000 руб. (40000 руб. = 30000 руб. + 10000 руб.).

Пример. Фирма занимается производством. В декабре отчетного года была начислена заработная плата работникам фирмы в сумме 270000 руб. Из заработной платы сотрудников были произведены следующие удержания:
- суммы налога на доходы физических лиц - 35100 руб.; - суммы, ранее выданные под отчет и не возвращенные в срок, - 1000 руб.; - суммы недостач, выявленные в процессе инвентаризации, - 3120 руб.

Таблица 4.45 – Корреспонденция по начислению заработной платы и удержаний из нее (руб.)
	Содержание операции
	Сумма, руб.
	Корреспонденция 
счетов

	
	
	Д-т
	К-т

	Начислена зарплата рабочим основного производства
Удержана сумма налога на доходы физических лиц
Удержаны средства, ранее выданные под отчет
Удержана сумма недостач
	270000
35100
1000
3120
	20
70
70
70
	70
68
71
73



В балансе по строке 1520 отражается долг фирмы перед работниками в сумме 230780 руб. (230780 руб. = 270000 руб. - 35100 руб. - 1000 руб. - 3120 руб.).
По строке 1520 баланса в качестве задолженности перед государственными внебюджетными фондами показывают кредитовое сальдо счета 69.
Для отражения задолженности по налогам и сборам в бухгалтерском балансе по строке 1520 показывается кредитовое сальдо по счету 68, не погашенное по состоянию на отчетную дату.


ГЛАВА 5

УЧЕТ ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО 
ПРОДУКЦИИ (РАБОТ, УСЛУГ)

5.1 Понятие, классификация и признание расходов организации в бухгалтерском учете 

Итоговой операцией при учете процесса производства является определение себестоимости произведенной продукции (работ, услуг). Себестоимость продукции – это выраженные в денежной форме затраты на ее производство и реализацию.
Себестоимость произведенной продукции (работ, услуг) формируется на базе расходов.
Основным документом, определяющим порядок учета расходов в целях бухгалтерского учета, является Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденное приказом Минфина России от 05.06.99 № 33н.
Расходами организации признается уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов (денежных средств, иного имущества) и (или) возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению участников (собственного имущества).
Расходы организации в зависимости от их характера, условий осуществления и направлений деятельности организации подразделяются на:
· расходы по обычным видам деятельности;
· прочие расходы.
Расходами по обычным видам деятельности являются расходы, связанные с изготовлением и продажей продукции, приобретением и продажей товаров, либо с выполнением работ или оказанием услуг.
Прочие расходы – все остальные расходы, не относящиеся к расходам по обычным видам деятельности, т.е. те, которые относятся в дебет счета 91, субсчета 2 «Прочие расходы».
Не будут списываться на себестоимость и относиться к расходам организации для целей бухгалтерского учета:
· затраты, связанные с приобретение (созданием) внеоборотных активов (основных средств, незавершенного строительства, нематериальных активов и т.п.). Такие затраты должны учитываться по дебету счета 08 «Вложения во внеоборотные активы» с последующим списанием на счет 01 «Основные средства» или счет 04 «Нематериальные активы»;
· вклады в уставные (складочные) капиталы других организаций, приобретение акций акционерных обществ и иных ценных бумаг;
· суммы, перечисленные по договорам комиссии, поручения, агентским и иным аналогичным договорам в пользу комитента, принципала и т.п. Начисление и перечисление таких сумм отражается записями по счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»;
· суммы, перечисленные в порядке предварительной оплаты или в качестве аванса либо задатка в счет оплаты материально-производственных запасов и иных ценностей, работ или услуг. Учет таких сумм ведется по дебету счетов 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» или 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» в корреспонденции с кредитом счетов учета денежных средств;
· средства, перечисленные в порядке погашения полученных организацией кредитов или займов. Такие суммы списываются в дебет счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам», 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам» с кредита счетов учета денежных средств или счетов учета реализации при передаче в счет погашения займов материальных ценностей.
Расходы признаются в бухгалтерском учете при наличии следующих условий:
● расход производится в соответствии с конкретным договором, требованием законодательных и нормативных актов, обычаями делового оборота;
● сумма расхода может быть определена;
● имеется уверенность в том, что в результате конкретной операции произойдет уменьшение экономических выгод организации (т.е. когда организация передала актив либо отсутствует неопределенность в отношении передачи активов).
Если в отношении любых расходов, осуществленных организацией, не исполнено хотя бы одно из названных условий, то в бухгалтерском учете организации признается дебиторская задолженность.
Расходы по обычным видам деятельности могут классифицироваться по разным основаниям.
При формировании расходов по обычным видам деятельности должна быть обеспечена их группировка по следующим элементам:
● материальные затраты;
● затраты на оплату труда;
● отчисления на социальные нужды;
● амортизация;
● прочие затраты.
По элементу «Материальные затраты» отражается стоимость:
 приобретаемых со стороны сырья и материалов, которые входят в состав вырабатываемой продукции, образуя ее основу, или являются необходимым компонентом при изготовлении продукции (проведении работ, оказании услуг);
 покупных материалов, используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) для обеспечения нормального технологического процесса (например, для ремонта и эксплуатации оборудования), запасных частей для ремонта оборудования, средств труда, которые не относятся к основным фондам;
 работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними организациями или производствами и хозяйствами предприятия, не относящихся к основному виду деятельности (например, ремонт основных фондов, обработка материалов и их перемещение, транспортные услуги по перевозке внутри территории, доставка готовой продукции на склады хранения, в порты, на станции и пр.);
 природного сырья (отчисления на воспроизводство минерально-сырьевой базы, на рекультивацию земель; оплата работ по рекультивации земель, осуществляемых специализированными предприятиями; плата за воду, забираемую из водохозяйственных систем);
 приобретаемого со стороны топлива всех видов, расходуемого на технологические цели, выработку всех видов энергии (тепловой, электрической, сжатого воздуха, отопление производственных и служебных зданий и сооружений, котельных, калориферов и других объектов производственного назначения);
 покупной энергии всех видов (электрической, тепловой, сжатого воздуха, холода и др.), расходуемых на технологические, энергетические, двигательные и другие производственные и хозяйственные нужды;
 потерь от недостачи поступивших материальных ресурсов в пределах норм естественной убыли.
Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов. К ним относятся остатки сырья, материалов, теплоносителей, полуфабрикатов, других видов материальных ресурсов, которые в процессе производства утратили полностью или частично потребительские качества исходного ресурса.
Затраты на оплату труда включают расходы на оплату труда основного производственного персонала предприятия в денежной и натуральной формах за отработанное и неотработанное время; стимулирующие доплаты и надбавки; компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда; премии и единовременные поощрительные выплаты, а также выплаты на питание, жилье, топливо, носящие регулярный  характер.
Отчисления на социальные нужды включают начисления на фонд оплаты труда для осуществления расходов социального характера (выплата пенсий по старости, пособий по временной нетрудоспособности и пр.). Состав их содержит обязательные отчисления в соответствии с действующим законодательством по установленным нормам: органам Государственного социального страхования, медицинского страхования, в Пенсионный фонд, составляющие единый социальный налог. Размер отчислений определяется путем умножения действующей ставки по соответствующему внебюджетному фонду на начисленную заработную плату, включаемую в себестоимость продукции (работ, услуг) по элементу «Затраты на оплату труда». При этом подлежат исключению те виды оплаты, на которые страховые взносы не начисляются.
Амортизация включает:
● сумму начисленных амортизационных отчислений на полное восстановление собственных основных средств организации  в соответствии с принятыми методами начисления, определенными в его учетной политике;
● сумму начисленных амортизационных отчислений на полное восстановление арендованных основных средств, эксплуатируемых на условиях текущей и/или долгосрочной аренды, лизинга;
● сумму начисленных амортизационных отчислений на полное восстановление основных средств, предоставленных бесплатно предприятиям общественного питания, обслуживающим трудовые коллективы, а также помещений и инвентаря, предоставляемых предприятиями медицинским учреждениям при организации медпунктов непосредственно на территории предприятия;
● сумму прироста амортизационных отчислений на полное восстановление по результатам переоценки основных средств, производимой в соответствии с действующим законодательством;
● суммы амортизационных отчислений нематериальных активов.
Прочие затраты объединяют все другие расходы, не вошедшие в состав предыдущих элементов затрат: налоги, сборы, платежи (в том числе по обязательным видам страхования), отчисления в страховые фонды (резервы) и другие обязательные отчисления, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком; платежи за выбросы (сборы) загрязняющих веществ; затраты на оплату процентов по полученным кредитам; затраты на командировки; плата сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану; оплату услуг связи, вычислительных центров, банков; плату за аренду основных производственных фондов; затраты за подготовку и переподготовку кадров, на организованный набор рабочих и др.
По экономической роли в процессе производства расходы делятся на две группы:
· основные, включающие в себя затраты, которые непосредственно связаны с процессом производства продукции, работ, услуг (материалы, заработная плата, начисления на заработную плату работников, амортизация и т.п.). Основные расходы учитываются на счетах учета производственных затрат: 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства» и т.д.;
· накладные – затраты по управлению и обслуживанию производственного процесса. Учитываются на счетах 25 «Общепроизводственные расходы» и 26 «Общехозяйственные расходы».
По способу включения в себестоимость продукции расходы делятся на:
· прямые – затраты, которые можно прямо отнести на определенные виды продукции, работ, услуг (сырье, материалы, полуфабрикаты, заработная плата работников, начисления на заработную плату и т.д.). Прямые затраты учитываются на счетах 20 «Основное производство», 21 «Полуфабрикаты собственного производства», 23 «Вспомогательные производства», 29 «Обслуживающие производства и хозяйства»;
· косвенные – затраты, которые одновременно относятся ко всем или нескольким видам продукции (затраты на освещение, отопление, другие общепроизводственные и общехозяйственные расходы). Косвенные затраты учитываются на счетах 25 «Общепроизводственные расходы» и 26 «Общехозяйственные расходы» и в конце месяца распределяются между отдельными видами продукции, работ, услуг пропорционально по одному из следующих оснований: зарплата производственных рабочих, материальные затраты, прямые затраты, выручка от реализации и т.п.
По отношению к объему производства расходы делятся на:
· переменные – затраты, осуществляемые пропорционально объему выпущенной продукции (сырье, материалы, зарплата рабочих, занятых на основном производстве, с начислениями, полуфабрикаты, общепроизводственные расходы). Переменные затраты учитываются на счетах 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства», 25 «Общепроизводственные расходы»;
· постоянные – затраты, которые не зависят от объема выпускаемой продукции (плата за освещение, отопление, зарплата управленческого персонала и другие общехозяйственные расходы). Постоянные затраты учитываются на счете 26 «Общехозяйственные расходы».
Расходы по обычным видам деятельности учитываются на счетах:
20 «Основное производство»;
21 «Полуфабрикаты собственного производства»;
23 «Вспомогательные производства»;
25 «Общепроизводственные расходы»;
26 «Общехозяйственные расходы»;
28 «Брак в производстве»;
29 «Обслуживающие производства и хозяйства»;
44 «Расходы на продажу».

5.2 Учет отдельных видов затрат на базе 20-х счетов в соответствии с РСБУ

Учет затрат основного производства 

Для обобщения информации о затратах производства, продукция (работы, услуги) которого явилась целью создания данной организации, предназначен счет 20 «Основное производство». В частности, этот счет используется для учета затрат:
- по выпуску промышленной и сельскохозяйственной продукции;
- по выполнению строительно-монтажных, геологоразведочных и проектно-изыскательских работ;
- по оказанию услуг организаций транспорта и связи;
- по выполнению научно-исследовательских работ и т.п.
Общая схема учета затрат по данному счету представлена ниже.
	20 «Основное производство»
   Д-т                                                                                                                                        К-т

	Сн – фактическая себестоимость незавершенного производства на начало отчетного периода
На фактические расходы отчетного периода с кредита счетов отнесены:
	




	02 – сумма амортизации по объектам основных средств, непосредственно связанных с изготовлением продукции, выполнением работ и оказанием услуг;
10 – сумма материалов по учетным ценам, отпущенных на изготовление продукции, а также транспортно-заготовительных расходов, относящихся к ним; 
16 – сумма отклонений против  учетных цен в стоимости израсходованных материалов;
70 – сумма расходов на оплату труда работников, занятых выпуском продукции;
69 – суммы ЕСН, относящиеся к оплате труда персонала, занятого в основном производстве; 
21 – сумма полуфабрикатов собственного производства, отпущенных в производство для дальнейшей обработки;
23 – затраты вспомогательных производств;
25 –сумма общепроизводственных расходов, включенная в себестоимость изготовленной продукции;
26 – сумма общехозяйственных расходов, включенная в себестоимость изготовленной продукции;
28 – сумма потерь от брака;
60 – сумма расходов поставщиков и подрядчиков за оказанные услуги и материальные ценности, направленные в основное производство;
96 – сумма образованного резерва на оплату отпусков производственных рабочих, вознаграждений за выслугу лет, на ремонт основных средств;
97 – сумма расходов на освоение новых видов продукции и производств, подлежащих списанию на изготовленную продукцию и другие.
Ск – фактическая себестоимость незавершенного производства на конец отчетного периода
	Списаны в дебет счетов фактические расходы за отчетный период, включающие:
10 – стоимость сэкономленных  материалов и возврат отходов, сданных на склад;
28 – потери от неисправимого брака, выявленные в основном производстве;
40, 43 – фактическую себестоимость готовой продукции, сданной на склад;
90-2 – фактическую себестоимость выполненных и проданных работ, услуг и  другие.



По дебету счета 20 «Основное производство» отражаются прямые расходы, связанные непосредственно с выпуском продукции, выполнением работ и оказанием услуг, а также расходы вспомогательных производств, косвенные расходы, связанные с управлением и обслуживанием основного производства, и потери от брака.
По кредиту счета 20 «Основное производство» отражаются суммы фактической себестоимости произведенной продукции, сданной на склад, выполненных и проданных работ и услуг.
Остаток по счету 20 «Основное производство» показывает стоимость незавершенного производства.
В результате списания прямых издержек, общепроизводственных и общехозяйственных расходов на счете 20 «Основное производство» накапливаются затраты. Одна их часть, в конечном счете, становится готовой продукцией и по истечении отчетного периода перечисляется в дебет счета 43 «Готовая продукция» или 90 «Продажи», другая – в виде сальдо остается на счете 20 «Основное производство» и характеризует размер незавершенного производства на конец периода.
После подсчета затрат на производство текущего периода рассчитывают себестоимость выпущенной продукции, выполненных для заказчика работ или услуг. При исчислении себестоимости продукции затраты отчетного месяца корректируют на разницу в стоимости незавершенного производства на начало и конец месяца.
Что понимают в учете под незавершенным производством и каковы методы его оценки?
К незавершенному производству относятся:
1) продукция частичной готовности, законченные, но не принятые заказчиком работы и услуги;
2) готовая продукция, не прошедшая испытаний, остатки полуфабрикатов собственного производства;
3) не полностью укомплектованная продукция;
4) продукция, работы, услуги, не принятые заказчиком.
Объем незавершенного производства определяют следующими методами: фактическим взвешиванием, штучным учетом, объемным измерением, условным пересчетом.
Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ предусмотрены четыре метода оценки незавершенного производства по:
1) фактическим производственным затратам;
2) нормативной (плановой) производственной себестоимости;
3) прямым статьям расходов;
4) стоимости материальных затрат.
Остатки незавершенного производства на конец отчетного периода в массовом и серийном производстве можно оценивать в балансе по нормативной или плановой производственной себестоимости или по прямым статьям расходов, а также по стоимости материальных затрат. При единичном производстве незавершенное производство отражают в балансе по фактическим производственным затратам.
Фактическую себестоимость выпущенной продукции, выполненных и сданных работ и оказанных услуг рассчитывают по формуле:

Сфакт. = НЗПнм + Зоп – Зб – Сво – НЗПкм,
где НЗПнм – незавершенное производство на начало месяца;
Зоп – затраты отчетного периода;
Зб – затраты на брак;
Сво – стоимость возвратных отходов;
НЗПкм - незавершенное производство на конец месяца.
Такой расчет производится по каждой статье калькуляции и каждому виду продукции, работ, услуг.
Для того чтобы получить непрерывные текущие данные о размерах незавершенного производства, используют балансовый метод учета. Сущность метода состоит в том, что в результате инвентаризации незавершенного производства на начало года оценивается вступительное сальдо по счету 20 «Основное производство». Затем в дебет счета 20 относят прямые и косвенные издержки производства. В результате дебет счета 20 характеризует общую массу издержек предприятия. Готовая продукция учитывается на кредите счета 20, где отражается все то, что поступает на склад предприятия или сдается заказчику.
Дебетовый оборот счета никогда не совпадает с кредитовым, поскольку в процессе производства в любой момент имеется какое-то незавершенное производство, которое переходит на следующий период для продолжения производственного процесса.
Аналитический учет по счету 20 ведется по видам затрат и видам выпускаемой продукции (работ, услуг). Если формирование информации о расходах по обычным видам деятельности не ведется на счетах 20-39, то аналитический учет по счету 20 осуществляется также по подразделениям организации.

Учет затрат вспомогательных производств

Для обобщения информации о затратах производств, которые являются вспомогательными (подсобными) для основного производства организации предназначен счет 23 «Вспомогательные производства». Этот счет используется для учета затрат производств, обеспечивающих:
 обслуживание различными видами энергии (электроэнергией, паром, газом, воздухом и др.);
 транспортное обслуживание;
 ремонт основных средств;
 изготовление инструментов, приспособлений, запасных частей и т.п.
По содержанию и назначению счет 23 «Вспомогательные производства» близок к счету 20 «Основное производство». 
По дебету счета 23 «Вспомогательные производства» отражаются прямые расходы, связанные непосредственно с выпуском продукции, выполнением работ и оказанием услуг, а также косвенные расходы, связанные с управлением и обслуживанием вспомогательных производств, и потери от брака. Прямые расходы списываются на счет 23 «Вспомогательные производства» с кредита счетов 10, 16, 60, 69, 70, 76 и др., косвенные расходы – со счетов 25 и 26, потери от брака – со счета 28.
По кредиту счета 23 «Вспомогательные производства» отражаются суммы фактической себестоимости завершенной производством продукции, выполненных работ и оказанных услуг. Эти суммы списываются со счета 23 «Вспомогательные производства»  в дебет счетов:
20 «Основное производство», 25 «Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расходы»– при отпуске продукции (работ, услуг), оказанных основным потребителям;
40 «Выпуск продукции (работ, услуг), 43 «Готовая продукция» - при сдаче готовой продукции на склад;
90-2 «Себестоимость продаж» – при выполнении работ и услуг для сторонних организаций и др.
Остаток по счету 23 «Вспомогательные производства» на конец месяца показывает стоимость незавершенного производства.

Учет общепроизводственных расходов

Общепроизводственные расходы возникают в производственных подразделениях – участках, цехах, производствах, переделах. Назначение, характер и функциональная роль этих затрат связаны непосредственно с производством. Составляющие общепроизводственных расходов имеют ряд общих характеристик:
- носят комплексный характер (в составе расходов отражаются все экономические элементы затрат);
- не могут быть отнесены прямо  на изделия, если их выпускается более одного;
- контролируются бюджетно-сметным методом.
Общепроизводственные расходы учитываются на активном собирательно-распределительном счете 25 «Общепроизводственные расходы». К счету могут быть открыты субсчета:
25–1 «Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования»;
25- 2 «Общецеховые расходы на управление».
Типовая номенклатура статей расходов на содержание и эксплуатацию оборудования и схема корреспонденции счетов по дебету счета 25-1 приведены в таблице 5.46.

Таблица 5.46 – Типовая корреспонденция счетов по отражению расходов на содержание и эксплуатацию оборудования
	Наименование 
статей расходов
	Содержание фактов хозяйственной жизни
	Корреспондирующий счет

	1
	2
	3

	I.Амортизация оборудования и транспортных средств
	1. Начислена амортизация по основным средствам общепроизводственного назначения
	
02



Продолжение таблицы 5.46
	1
	2
	3

	II.Эксплуатация оборудования (кроме расходов на текущий ремонт)
	1.Израсходованы смазочные, обтирочные материалы, эмульсии для охлаждения и прочие вспомогательные материалы, необходимые для ухода за оборудованием и содержанием его в рабочем состоянии
2.Начислена заработная плата вспомогательным рабочим, обслуживающим оборудование (наладчикам, смазчикам, электромонтерам, слесарям и др.)
3.Определены суммы отчислений в фонды социального страхования и обеспечения по начисленной оплате труда вспомогательных рабочих
4.Отражена стоимость потребленных топлива, электроэнергии, воды, пара, сжатого воздуха и других видов энергии
5.Отражена стоимость услуг вспомогательных производств, связанных с содержанием и эксплуатацией оборудования
	



10



70



69


10


23

	III. Текущий ремонт оборудования и транспортных средств
	1.Создан резерв на текущий ремонт оборудования и транспортных средств
2.Отражена стоимость услуг вспомогательных производств  по текущему ремонту оборудования
	
96


23

	IV.Внутризаводское перемещение грузов
	1.Отражена стоимость транспортных услуг вспомогательных производств
2. Отражена стоимость транспортных услуг, оказанных сторонними организациями
	
23

60



Типовая номенклатура статей цеховых расходов и схема корреспонденции счетов по дебету счета 25-2 приведены в таблице 5.47.

Таблица 5.47 - Типовая корреспонденция счетов по отражению общецеховых расходов на управление
	Наименование 
статей расходов
	Содержание фактов хозяйственной жизни
	Коррепондирующий
счет

	1
	2
	3

	I.Содержание аппарата управления структурного подразделения
	1.Начислена основная и дополнительная  заработная плата в соответствии с номенклатурой должностей, относящихся к 
аппарату управления структурного подразделения
2. Определены суммы отчислений в фонды социального страхования и обеспечения по начисленной оплате труда
3.Утверждены авансовые отчеты подотчетных лиц по расходам на обслуживание производства
	



70


69


71


Продолжение таблицы 5.47
	1
	2
	3

	
	4.Начислены платежи по обязательным видам страхования, связанные с имуществом и персоналом подразделений
	

76

	II.Амортизация зданий, сооружений и инвентаря
	1.Начислена амортизация по зданиям, сооружениям и инвентарю подразделений, кроме амортизации, включаемой в расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	



02

	III.Текущий и капитальный ремонт зданий, сооружений и инвентаря
	1.Создан резерв на текущий ремонт и капитальный ремонт зданий, сооружений и инвентаря
2. Отражена стоимость услуг ремонтных цехов
	

96

23

	IV.Охрана труда
	1.Отражена стоимость материалов, затраченных на устройство и содержание средств охраны труда
2. Отражена стоимость спецодежды, спецобуви, очков и других защитных приспособлений, безвозмездно выдаваемых работникам
	

10



10

	V. Непроизводительные расходы
	1. Отражение стоимости недостач, потерь материальных ценностей, выявленных при инвентаризации
	

94



Собранные в течение месяца на дебете счета 25 общепроизводственные расходы в конце отчетного периода (месяца) списывают и включают в себестоимость продукции:
дебет счета 20 «Основное производство» – в части подразделений основного производства;
дебет счета 23 «Вспомогательные производства» – в части подразделений вспомогательных производств;
дебет счета 28 «Брак в производстве» – в доле расходов, относящихся к забракованной продукции;
кредит счета 25 «Общепроизводственные расходы».
Наиболее сложной оказывается задача распределения общепроизводственных расходов, когда на каждый носитель затрат необходимо отнести соответствующую ему долю общепроизводственных расходов.
Процесс распределения общепроизводственных расходов состоит из трех элементов:
1) выбор объекта, на который относятся затраты, т. е. носителя общепроизводственных затрат (например, продукция, услуга, контракт, цех);
2) выбираются и собираются затраты, которые следует отнести на объекты;
3) определяется критерий распределения (база распределения), т.е. показатель, который наиболее точно увязывает общепроизводственные расходы с объемом готовой продукции.
Методы распределения устанавливаются предприятием самостоятельно. В качестве базы распределения выступает тот показатель, который в наибольшей степени соответствует общепроизводственным расходам каждого объекта. Критерий распределения обычно сохраняется неизменным в течение длительного времени, поскольку представляет элемент учетной политики предприятия.
Ставка (коэффициент) распределения общепроизводственных расходов определяется как отношение суммы этих расходов на выбранный показатель критерия распределения.
На практике для распределения общепроизводственных расходов между носителями затрат применяются следующие критерии (базы):
1. Время работы производственных рабочих (человеко-часы).
Широко применяется по двум причинам: отражает затраты прямого труда; информация о затраченных человеко-часах на производство конкретной продукции обычно содержится в бухгалтерской документации.
Коэффициент распределения определяется путем деления суммы общепроизводственных расходов на общее число затраченных человеко-часов.
2. Заработная плата производственных рабочих.
Использование этого показателя предпочтительно в тех случаях, когда заработная плата занимает больший удельный вес в общепроизводственных расходах, чем расходы на содержание и эксплуатацию машин и оборудования. Коэффициент распределения определяется путем деления суммы общепроизводственных расходов на затраты на оплату труда производственных рабочих.
3. Отработанное время основным технологическим оборудованием (машино-часы). Коэффициент распределения определяется путем деления суммы общепроизводственных расходов на время работы основного оборудования.
4. Прямые затраты. Общепроизводственные расходы распределяются пропорционально стоимости потребленных на продукт основных материалов и основной заработной платы производственных рабочих.
5. Стоимость основных материалов. Общепроизводственные расходы распределяются пропорционально стоимости потребленных на продукт основных материалов
6. Объем произведенной продукции в натуральном или стоимостном выражении. Этот метод применим лишь при условии, что подразделением производится один вид продукции.
Выбирая способ распределения необходимо руководствоваться следующими принципами:
- максимальное приближение результатов распределения к фактическому расходу на данный вид продукции, так как это влияет на достоверность определения себестоимости продукции, и, в конечном счете, – на прибыль организации;
- выбранный способ должен быть нетрудоемким и простым для понимания
Счет 25 «Общепроизводственные расходы» закрывается ежемесячно и на отчетную дату имеет нулевое сальдо.

Учет общехозяйственных расходов 

Общехозяйственные расходы связаны с обслуживанием и организацией производства и управлением организацией в целом. Они учитываются на активном собирательно-распределительном счете 26 «Общехозяйственные расходы».
Типовая номенклатура статей общехозяйственных расходов и схема корреспонденции счетов по дебету счета 26 «Общехозяйственные расходы» приведены в таблице 5.48.
Таблица 5.48 - Типовая корреспонденция счетов по отражению общехозяйственных расходов 
	Наименование 
статей расходов
	Содержание фактов хозяйственной жизни
	Корреспондирующий 
счет

	1
	2
	3

	А. Расходы на управление организацией

	I. Заработная плата аппарата управления организацией
	1. Начисление сумм оплаты труда работникам аппарата управления организации
2. Отчисления на социальное страхование и обеспечение с начисленной суммы оплаты труда 
	
70


69

	II. Служебные командировки и перемещения
	1. Отнесение затрат на командировки по установленным законодательством РФ нормам работников аппарата управления, общетехнических и хозяйственных служб
	


71

	III. Содержание пожарной, военизированной и сторожевой охраны
	1. Затраты на заработную плату и отчисления на социальные нужды работников охраны, состоящих в штате организации
	

71, 69

	
	2. Затраты на оплату вневедомственной и пожарной охраны системы МВД РФ и других видов охраны, не состоящей в штате организации и предоставленной по договорам
3. Затраты на средства сигнализации и другой техники и специальных средств, используемых в охране объектов
	


76


10, 71

	IV.Прочие расходы
	1. Расходы на содержание, обслуживание связи, телефонов, почтово-телеграфные расходы аппарата управления.
2. Оплата консультационных, информационных, юридических и аудиторских услуг.
3. Расходы на приобретение канцелярских принадлежностей, бланков и пр.
	

76

76

10, 71









Продолжение таблицы5.48
	1
	2
	3

	Б.Общехозяйственные расходы

	V. Амортизация основных средств

	1. Начисление амортизации по основным средствам общехозяйственного назначения
2. Начисление амортизации по нематериальным активам
	
02

05

	VI. Содержание и текущий ремонт зданий, сооружений и инвентаря общехозяйственного назначения
	1. Расход материальных ресурсов, необходимых на содержание в исправном рабочем состоянии всех основных средств и инвентаря общехозяйственного назначения
2. Расходы на освещение, отопление зданий и помещений, водоснабжение и канализацию
3. Расходы по текущему ремонту зданий, сооружений и инвентаря общехозяйственного назначения (в случае создания ремонтного фонда)
4. Оплата услуг сторонних организаций по содержанию и ремонту зданий, сооружений (без создания ремонтного фонда)
5. Плата за аренду зданий и помещений
	


10


60



96


60
76

	VII.Производство испытаний, опытов, исследований, содержание общезаводских лабораторий, расходы на изобретательство и технические усовершенствования
	Затраты на производство испытаний, опытов, исследований, содержание общезаводских лабораторий, расходы на изобретательство и технические усовершенствования
	


10, 70, 69,02 и др.

	VIII Охрана труда.
	Затраты на охрану труда (некапитального характера), производимые для общезаводских целей: расходы по технике безопасности, по производственной санитарии (на содержание установок по газированию воды и т.п.), на прочие мероприятия (приобретение справочников и плакатов по охране труда, организации выставок, докладов, лекций по технике безопасности и т.п.)
	






10, 70, 71, 76 и др.

	IХ. Подготовка кадров

	Расходы на подготовку и переподготовку кадров, предусмотренные законодательством РФ (заработная плата, отпускные)
	

70, 69, 96

	Х. Организованный набор рабочей силы
	Расходы, связанные с организованным набором рабочей силы, предусмотренные действующим законодательством и утвержденной сметой
	


71, 76 и др.

	В.Сборы и отчисления

	ХI. Налоги, сборы и прочие обязательные отчисления и расходы
	Начислены налоги и сборы, расходы по которым списываются на себестоимость продукции (работ, услуг)
	

68


Продолжение таблицы 5.48
	1
	2
	3

	Г.Общехозяйственные непроизводительные расходы

	ХII. Общехозяйственные непроизводительные расходы
	1.Начислена сумма основной заработной платы производственным рабочим, причитающаяся за время простоев не по вине рабочего с отчислениями на социальное страхование
2.Недостачи материальных ценностей в пределах норм естественной убыли включены в общехозяйственные затраты
	



70,69


94



Собранные в течение месяца на дебете счета 26 общехозяйственные расходы в конце отчетного периода (месяца) списывают и включают в себестоимость продукции:
дебет счета 20 «Основное производство» – в части подразделений основного производства;
дебет счета 23 «Вспомогательные производства» – в части подразделений вспомогательных производств;
кредит счета 26 «Общехозяйственные расходы».
При калькулировании полной себестоимости фактическая сумма общехозяйственных расходов распределяется между видами продукции пропорционально выбранной базы распределения.
Счет 26 «Общехозяйственные расходы» закрываются ежемесячно и на отчетную дату имеет нулевое сальдо.

Учет брака в производстве

Производственный брак – это продукция (изделия, полуфабрикаты и т.п.), не соответствующая по качеству стандартам, техническим условиям и другой нормативно-технической документации.
В зависимости от места обнаружения брак подразделяется на внутренний и внешний. Внутренний брак выявляется до отправки продукции покупателю, внешний брак выявляется покупателем. 
В зависимости от характера брака различают  исправимый (частичный) и неисправимый (окончательный) брак.
Синтетический учет потерь от брака ведут на счете 28 «Брак в производстве». Себестоимость неисправимого брака и затраты по его исправлению отражаются по дебету счета 28. По кредиту счета 28 отражаются суммы возмещения потерь от брака, взысканные с виновных, а также суммы, полученные от поставщиков за некачественное сырье или материалы, стоимость неисправимого брака по цене возможного использования.
Общая схема учета затрат по данному счету представлена ниже.



	Счет 28 «Брак в производстве»                         
Д-т                                                                                                                                         К-т

	1. Расходы по исправлению брака, а также затраты на гарантированный ремонт в объеме, превышающем норму, в корреспонденции с кредитом счетов 10, 70, 69, 25
1. Фактическая себестоимость выявленного неисправимого брака в корреспонденции с кредитом счетов 20, 25, 23
	1. Стоимость отходов по цене возможного использования в корреспонденции с дебетом счета 10
1. Суммы, подлежащие удержанию с виновников брака, в корреспонденции с дебетом счета 73, субсчет «Расчеты по возмещению материального ущерба»
Суммы, подлежащие взысканию с поставщиков за поставку недоброкачественных материалов или полуфабрикатов, в результате использования которых был допущен брак в корреспонденции с дебетом счета 76, субсчет «Расчеты по претензиям»

	Оборот по дебету
	Оборот по кредиту



Разность между оборотом по дебету и оборотом по кредиту показывает величину окончательных потерь от брака. Эта сумма относится на увеличение себестоимости выпускаемой продукции списанием ее с кредита счета 28 «Брак в производстве» в дебет счетов 20 «Основное производство» и 23 «Вспомогательные производства».
Счет 28 «Брак в производстве» закрывается ежемесячно и на отчетную дату сальдо не имеет.
Аналитический учет по данному счету ведется по отдельным подразделениям, видам продукции, статьям расходов, причинам и виновникам брака.

5.3 Формирование строк в бухгалтерском балансе предприятия

Показатели строки 1210 "Запасы" на 31 декабря предыдущего года и на 31 декабря года, предшествующего предыдущему, переносятся из Бухгалтерских балансов, составленных на указанные отчетные даты. 
Пример. Таблица 5.49 - Показатели по счетам 10, 14, 20, 23, 41, 43, 97 в бухгалтерском учете (руб.).
	
	На отчетную дату

	1. По дебету счета 10                      
	2469600

	2. По кредиту счета 14 (в части резервов   под снижение стоимости материалов)
	48000

	3. По дебету счета 20                      
	4000000

	4. По дебету счета 23                      
	54200

	5. По дебету счета 41                      
	5160000

	6. По дебету счета 43                      
	3030000

	7. По дебету счета 97                      
	38000
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